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STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT
(TEKST JEDNOLITY)
Przyjety Uchwatg nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw PTPG z dnia 16 maja 2026 r.

Preambuta
Powotuje sie stowarzyszenie pod nazwa ,,Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt”, zwane dalej rowniez

jako: ,,Towarzystwo”.

Art.1 Ogéblne zatozenia Towarzystwa

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt.
§2.
Nazwa i logo Towarzystwa sa prawnie zastrzezone.
§3.
Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt moze uzywaé nazwy skréconej ,,PTPG”.
§4.

Towarzystwo jest naukowym, interdyscyplinarnym, dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem
psychoterapeutéw i psychoterapeutek, pracownikéw i pracownic naukowych oraz dydaktycznych
zainteresowanych psychoterapig oraz szeroko pojeta edukacjg w tym zakresie, a takze oséb wspierajgcych
dziatanie lub pracujacych na rzecz rozwoju Towarzystwa zgodnie z jego celami.

§5.

1. Towarzystwo takze jednoczy i zrzesza osoby wykonujace okreslone lub pokrewne zawody zwigzane
z ochrong zdrowia psychicznego podejmujac zadania w zakresie rozpowszechniania wiedzy
specjalistycznej i podnoszenia poziomu zawodowego wramach wewnetrznego systemu
potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci w rozumieniu art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 2261), w tym w trosce o umozliwienie im
pozyskania wiedzy i umiejetnosci oraz doskonalenia kwalifikacji niezbednych dla wykonywania
zawodu psychoterapeuty ipsychoterapeutki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
profesjonalnymi standardami, dobrg praktykg oraz zasadami etycznymi, a takze zgodnie z teorig
i praktyka psychoterapii oraz w oparciu o aktualng wiedze naukowg przy uwzglednieniu szeroko
rozumianego interesu publicznego zwigzanego z ochrong zdrowia psychicznego.

2. Cztonkami i cztonkiniami Towarzystwa moga by¢ obywatele Polski oraz osoby z krajow Unii
Europejskiej oraz spoza Unii Europejskiej, nawet jezeli nie maja oni miejsca zamieszkania na
terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§6.
Z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w bezwzglednie obowigzujgacych przepisach prawa oraz
postanowieniach Statutu, ustala sie nastepujaca hierarchie aktéw wewnetrznych:
Statut,
Kodeks Etyczny, zatwierdzony zgodnie z Art. 9 § 1 ust. 6 pkt. 6),
Uchwaty i Regulaminy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
Uchwaty i regulaminy Zarzadu,
Uchwaty innych organéw Statutowych Towarzystwa.

gz

Art.2 Teren dziataniai siedziba Towarzystwa
§1.
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Towarzystwa jest miasto
stoteczne Warszawa.
§2.
Do wtasciwego realizowania swych celéow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§3.
Towarzystwo moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszenn naukowych lub innych
stowarzyszen lub organizacji miedzynarodowych o podobnym zakresie i charakterze lub profilu
dziatalnosci.

§4.
Towarzystwo moze realizowac¢ swoje cele statutowe poprzez wspotprace z instytucjami i organizacjami
rzagdowymi, pozarzadowymi oraz samorzadowymi w zakresie wszelkich zagadnien dotyczacych
psychoterapii, profilaktyki i ochrony zdrowia, w tym jego promocji.

Art. 3 Dziatalnosé Towarzystwa - ogélne zatozenia
§1.
Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw i cztonkin. Towarzystwo moze takze
zatrudnia¢ pracownikéw i pracownice, w szczegdlnosci do realizacji swoich celow okreslonych Statutem.
§2.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie wydawnictwa,
edukacji, oswiaty, zdrowia, poradnictwa, szkolen, badan naukowych, organizacji kongreséw czy
konferenciji z szeroko rozumianej dziedziny ochrony zdrowia psychicznego.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych zakresach:

1) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod PKD 85.59.B),
2) Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (kod PKD 85.60.Z),
3) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod

PKD 74.90.2),

) Wydawanie ksigzek (kod PKD 58.11.Z),

) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (kod PKD 58.14.2),

6) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (kod PKD 58.19.7),

) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod PKD

86.90.E),

8) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (kod PKD 72.19.2),

9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (kod PKD
72.20.2),

10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (kod PKD 72.11.Z),

11) Badanie rynku i opinii publicznej (kod PKD 73.20.Z),

12) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (kod PKD
47.91.2),

13) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami
(kod PKD 47.99.7),

14) Dziatalnos¢ portali internetowych (kod PKD 63.12.Z),

15) Dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami (kod PKD 74.30.2),

16) Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (kod PKD 82.30.2),

17) Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod PKD
94.99.7),

18) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod PKD 96.09.Z).

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw i cztonkinie.

Art.4 Cele Towarzystwa
Celami Towarzystwa sa:

1. tworzenie, rozwijanie oraz promowanie zasad i standardéw dotyczacych zawodu psychoterapeuty i
prowadzenia psychoterapii, aw szczegdélnosci z zakresu podejs¢ humanistyczno-
doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt, jak rowniez troska o odpowiedni
poziom etyczny i zawodowy cztonkéw i cztonkin Towarzystwa oraz tworzenie stosownych warunkow
do dbania o niego,
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2. inicjowanie i wspieranie dziatan stuzacych dobru i bezpieczenstwu oséb korzystajacych
z psychoterapii,

3. upowszechnianie nauki i wiedzy z zakresu psychoterapii, a szczegélnie z zakresu podejsé
humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt, w tym w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu psychoterapeuty ipsychoterapeutki oraz zawodow
pokrewnych zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego oraz doskonalenia kwalifikacji dla
prawidtowego wykonywania tych zawodow oraz upowszechnianie wiedzy o rozwigzaniach prawnych
dotyczgcych zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki,

4. dziatanie na rzecz zastosowania i rozpoznawania psychoterapii, w szczegélnosci podejsé
humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt, w réznych sektorach,
w szczegolnosci w ochronie zdrowia oraz placéwkach oswiatowych lub pomocy spotecznej,

5. tworzenie warunkéw do prowadzenia badan naukowych i upowszechniania ich wynikéw, w tym

poprzez organizowanie spotkan naukowych, dyskusji, warsztatow, seminariow naukowych,

sympozjow i konferencji naukowych, dziatan oswiatowych,

dziatanie na rzecz rozwoju i rozpowszechniania nauki i praktyki psychoterapii w kraju i za granica,

7. wspieranie i budowanie srodowiska zawodowego psychoterapeutéw i psychoterapeutek stosujacych
podejscia humanistyczno-doswiadczeniowe, w tym psychoterapie Gestalt oraz budowanie i
wspieranie pozycji i znaczenia zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki, obrona praw, godnosci i
zbiorowych intereséw cztonkéw i cztonkin Towarzystwa,

8. reprezentacji opinii Srodowiska psychoterapeutycznego, w tym wobec organdéw samorzgdowych,
panstwowych i wobec innych organizacji,

9. dbanie o status i umacnianie zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki,

10. opracowywanie i opiniowanie projektdw rozwigzan legislacyjnych dotyczacych szkolenia
i certyfikowania psychoterapeutéw i psychoterapeutek, Swiadczenia psychoterapii oraz wykonywania
zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki,

11. upowszechnianie wiedzy o rozwigzaniach prawnych dotyczacych zawodu psychoterapeuty i
psychoterapeutki,

12.inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych za przedmiot popularyzacje wiedzy na temat
psychoterapii, w tym psychoterapii Gestalt, zdrowia psychicznego i dobrostanu psychicznego ze
szczegbélnym uwzglednieniem profilaktyki, oraz edukacji zdrowotnej,

13.dbanie o zbiorowe interesy zawodowe cztonkéw i cztonkin Towarzystwa i ich ochrone,

14.wspieranie inicjatyw i aktywnosci spotecznej cztonkdéw i cztonkin Towarzystwa,

15.wspieranie cztonkéw i cztonkin Towarzystwa w zdobywaniu i aktualizowaniu wiedzy w dziedzinie
psychoterapii, w tym psychoterapii Gestalt oraz w dziedzinach pokrewnych,

16.rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej i podnoszenie poziomu zawodowego psychoterapeutow i
psychoterapeutek oraz zawodow pokrewnych w zakresie profilaktyki oraz ochrony i promoc;ji zdrowia
psychicznego, w tym w ramach systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci,

17.konsultowanie i opiniowanie projektow w tym projektéw naukowych, rozwojowych oraz w dziedzinie
profilaktyki oraz ochrony i promocji zdrowia w tym zdrowia psychicznego,

18.tworzenie i upowszechnianie standardow szkolenia i ksztatcenia zawodowego psychoterapeutow i
psychoterapeutek.

o

Art.5 Sposobyi srodkirealizacji celow Towarzystwa
§1.
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. formutowanie zasad etyki wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki przez cztonkéw
i cztonkinie Towarzystwa i prowadzenie dziatari majacych na celu ich przestrzeganie przez cztonkéw i
cztonkinie Towarzystwa, w szczegdlnosci w praktyce zawodowej i szkoleniowej, wydajac w tym
zakresie odpowiednie regulacje lub wytyczne i zalecenia,

2. prowadzenie réznych form dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej w celu
doskonalenia kwalifikacji z dziedziny psychoterapii, szczegolnie z zakresu podejs¢ humanistyczno-
doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt (ksztatcenie ustawiczne i



STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT

P

Polskie Towarzystwo
Psychoterapii Gestalt

doskonalenie zawodowe) i dziedzin pokrewnych zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego, w tym
polegajacych na organizowaniu szkolen i kurséw,

3. inicjowanie i wspieranie tworzenia warunkéw do prowadzenia badan naukowych z dziedziny
psychoterapii w szczegdlnosci z zakresu podejsé humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym
psychoterapii Gestalt iupowszechnianie ich wynikéw, polegajacych na organizowaniu
w szczegoélnosci sympozjoéw i konferencji naukowych, seminariow naukowych i klinicznych, ses;ji
naukowych lub dyskus;ji, warsztatéw, szkolen, dziatan oswiatowych i innych spotkan,

4. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw oraz zbiorowych intereséw cztonkdw i cztonkin
Towarzystwa, w tym promocji poczucia godnosci zawodowej wywodzace] sie z profesjonalnego
wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, wiedzy, dobrej praktyki i zasad etyki zawodowej, w tym przedstawienie opinii Towarzystwa w
tym zakresie przed organami wtadzy publicznej jak rowniez w srodkach masowego przekazu,

5. organizowanie spotkan, w szczegélnosci sympozjow i konferencji naukowych, seminariéw
naukowych i klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatow, szkolen, dziatan oswiatowych i
innych spotkan, na rzecz prowadzenia dziatan w celu integrowania oséb wykonujgcych zawdd
psychoterapeuty i psychoterapeutki,

6. inspirowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania psychoterapii jako dziatan
zmierzajgcych do profilaktyki lub ochrony zdrowia, w tym zmierzajgcych do upowszechnienia
nowoczesnych metod w zakresie psychoterapii, w tym poprzez: organizowanie w szczegolnosci
sympozjow i konferencji naukowych, seminariow naukowych i klinicznych, sesji naukowych lub
dyskusji, warsztatéw, szkolen, dziatan oswiatowych i innych spotkan,

7. prowadzenie i wsparcie wydawania wydawnictw, w tym wydawnictw naukowych, przede wszystkim
dotyczacych psychoterapii, ze szczegélnym uwzglednieniem podej$s¢ humanistyczno-
doswiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt, a takze w zakresie nauk i dziedzin pokrewnych;
wspieranie mozliwosci publikowania prac naukowych oraz upowszechnianie w ten sposéb aktualnej
wiedzy naukowej, teorii i praktyki psychoterapii,

8. prowadzenie rejestréow osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia psychoterapii
lub superwizji psychoterapii oraz podmiotéw szkoleniowych prowadzgcych szkolenia przygotowujace
do prowadzenia psychoterapii lub superwizji, szczegélnie z zakresu podejs¢ humanistyczno-
doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt,

9. wydawanie opinii, ekspertyz, ocen dotyczacych psychoterapii lub dotyczgcych wykonywania zawodu
psychoterapeuty i psychoterapeutki,

10.wydawanie prac naukowych i publikacji dotyczgcych psychoterapii,

11.nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organami panstwowymi i samorzgdowymi, samorzgdami
zawodowymi, organizacjami spoteczno-zawodowymi z zakresu dziatan na rzecz profilaktyki i ochrony
zdrowia w szczegodlnosci ochrony zdrowia psychicznego, w tym z zakresu psychoterapii szczegélnie z
zakresu podej$¢ humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt,

12.nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy ze stowarzyszeniami naukowymi, innymi stowarzyszeniami,
instytucjami i podmiotami naukowymi, opieki zdrowotnej, oswiatowymi, doskonalenia nauczycieli i
nauczycielek, kuratoriami oswiaty, pomocy spotecznej, prowadzacymi dziatalno$¢ w systemie
wymiaru sprawiedliwosci, wspieranie polityki publicznej i realizacja zadan publicznych w dziedzinie
profilaktyki i ochrony zdrowia oraz edukacji i innych obszaréw zgodnych z celami statutowymi,

13.dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia w tym zdrowia psychicznego oraz
psychoterapii, szczegdlnie z zakresu podejs¢ humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym teorii i
praktyki psychoterapii Gestalt dla specjalistéw i specjalistek innych dziedzin, w tym nauczycieli i
nauczycielek oraz pracownikéw i pracownic oswiaty lub pomocy spoteczne;j.
§2.

1. Realizujgc cele Towarzystwa, w zakresie wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki,
rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, Towarzystwo
stosuje system potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci w formie certyfikatow, w tym certyfikatow
psychoterapeuty ipsychoterapeutki oraz superwizora i superwizorki psychoterapii i innych
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci, okreslany uchwata Zarzadu
Towarzystwa. Procedury potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci gwarantuja:
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1) unikanie konfliktu intereséw, a w szczegdélnosci obowigzek wytaczenia z procesu egzaminowania
osoby, ktéra brata udziat w procesie szkolenia osoby przystepujacej do egzaminu certyfikacyjnego,
prowadzita proces jej psychoterapii, elementy procesu doswiadczenia wtasnego, superwizji
psychoterapii lub pozostaje z nig w stosunku stuzbowym lub jakiejkolwiek innej zaleznosci
pomiedzy nig a osobg przystepujaca do egzaminu, ktéra moze mie¢ wptyw na wynik egzaminu, aw
szczegolnosci, jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadnionag
watpliwosc¢ co do jej bezstronnosci,

2) przeprowadzenia egzaminu certyfikacyjnego z zachowaniem kryterium niezaleznosci oraz
bezstronnosci.

2. W celu unikniecia watpliwosci Towarzystwo nie prowadzi podyplomowych szkolen, ktérych
ukonczenie jest warunkiem uzyskania certyfikatu psychoterapeuty ipsychoterapeutki oraz
superwizora i superwizorki, w szczegélnosci o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 917 ze zm.).

3. Zakres certyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia w szczegolnosci:

1) kwalifikacje zawoddéw, w szczegdlnosci okreslonych wtasciwymi przepisami lub decyzjami
wtasciwych organéw panstwowych,

2) stopnie pozioméw kwalifikacji, w szczegélnosSci w zakresie wiedzy iumiejetnosci wtasciwe
okreslonym tytutom zawodowym,

3) kwalifikacje i specjalnosci zawodowe.

4. Cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa moga posiada¢ nastepujgcy status zawodowy lub
przygotowujacy do wykonywania zawodu:

1) Studentistudentka — osoba, ktdra posiada tytut zawodowy lekarza lub lekarki lub tytut zawodowy
magistra lub magistry i jest w trakcie podyplomowego szkolenia w wymiarze co najmniej 1200
godzin w psychoterapii w grupie podejs¢ humanistyczno-doswiadczeniowych, obejmujacych
podejscie Gestalt, spetniajace wymogi wskazane w obowigzujgcych przepisach prawa, lecz jest
przed ukonczeniem 2 roku tego szkolenia, co nie uprawnia do prowadzenia psychoterapii;

2) Psychoterapeuta aplikant i psychoterapeutka aplikantka - osoba, ktdéra tacznie spetnia
nastepujace warunki:

a) posiada tytut zawodowy lekarza lub lekarki lub tytut zawodowy magistra lub magistry,

b) posiada status osoby odbywajgcej podyplomowe szkolenie w wymiarze co najmniej 1200
godzin w psychoterapii w grupie podejsé humanistyczno-doswiadczeniowych, obejmujacych
podejscie Gestalt i spetniajagce wymogi okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa,

c) posiadazaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy szkolenie o ukoficzeniu co najmniej
2 roku szkolenia, o ktérym mowa w lit. b) lub ukoriczyta to szkolenie,

d) uczestniczy w superwizji psychoterapii i posiada zaswiadczenie w tym zakresie wystawione
przez superwizora lub superwizorke psychoterapii;

3) certyfikowany psychoterapeuta i certyfikowana psychoterapeutka — osoba, ktéra spetnia wymogi
wskazane w art. 5 ust. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U.2024.917 ze zm.) oraz uzyskata Certyfikat Psychoterapeuty lub Psychoterapeutki wydany
przez Towarzystwo;

4) superwizor aplikanti superwizorka aplikantka — osoba, ktéra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
a) spetnia wymogi wskazane w pkt. 3),

b) posiada co najmniej 8 letnie doswiadczenie w prowadzeniu psychoterapii,

c) jest w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia dotyczacego superwizji psychoterapii Gestalt i
posiada zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzacy szkolenie,

d) posiadazaswiadczenie o byciu w trakcie ubiegania sie o certyfikat superwizora, potwierdzajacy
kwalifikacje do prowadzenia superwizji psychoterapii Gestalt, wydawany przez Towarzystwo;

5) certyfikowany superwizor i certyfikowana superwizorka — osoba, ktdratacznie spetnia nastepujace
warunki:

a) spetnia wymogi okreslone w pkt. 3),

b) posiada co najmniej 10 letnie doswiadczenie w prowadzeniu psychoterapii,

c) posiada certyfikat superwizora, potwierdzajgcy kwalifikacje do prowadzenia superwizji
psychoterapii Gestalt wydany przez Towarzystwo.



STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT

P

Polskie Towarzystwo
Psychoterapii Gestalt

10.

11.

12.

Zarzad Towarzystwa po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji w formie uchwaty
okresla procedury prowadzace do uzyskania poszczegélnych stopni kwalifikacji i zwigzanych z nim
stopni zawodowych (certyfikatow).
Weryfikacja poziomu wiedzy i umiejetnosci, wymaganych na poszczegdlnych stopniach kwalifikacji i
zwigzanych z nimi tytutdw zawodowych, odbywa sie podczas egzaminow certyfikacyjnych
przeprowadzanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zgodnie ze standardami
podejscia psychoterapeutycznego, systemu wymogoéw egzaminacyjnych oraz oceny jakosci
egzaminowania ustalonymi w formie uchwaty Zarzagdu Towarzystwa podjetej po zasiegnieciu opinii
Komisji ds. Akredytac;ji i Certyfikaciji.
Towarzystwo prowadzi Publiczny Wykaz Cztonkéw i Cztonkin (dalej jako: ,,Wykaz”), dostepny
publicznie na stronie internetowej Towarzystwa. Celem Wykazu jest zapewnienie transparentnos$ci
zawodowe] w obszarze psychoterapii, umozliwienie osobom zainteresowanym podjeciem
psychoterapii weryfikacji kwalifikacji psychoterapeuty lub psychoterapeutki oraz ochrona tych oséb
przed korzystaniem zustug psychoterapeutycznych swiadczonych przez osoby niespetniajace
obowigzujgcych wymogodw.

W Wykazie publikowane sa obligatoryjnie nastgpujace dane Cztonkdéw i Cztonkin:

1) imie i nazwisko,

2) nazwa placowki (praktyki prywatnej lub placowki publicznej, w ktorej cztonek lub cztonkini
prowadzi psychoterapie),

3) adres placéwki (adres miejsca $Swiadczenia ustug w zakresie psychoterapii) lub adres
korespondencyjny,

4) aktualny status zawodowy: student lub studentka, psychoterapeuta aplikant lub
psychoterapeutka aplikantka, certyfikowany psychoterapeuta lub certyfikowana
psychoterapeutka, superwizor aplikant lub superwizorka aplikantka, certyfikowany superwizor lub
certyfikowana superwizorka,

5) dane dotyczace certyfikatdw wydanych przez Towarzystwo (certyfikatu psychoterapeuty lub
psychoterapeutki lub certyfikatu superwizora lub superwizorki).

W Wykazie publikowane sa fakultatywnie (na wniosek) nastepujgce dane Cztonkéw i Cztonkin:

1) adres strony internetowej prowadzonej dziatalnosci zawodowej (www),

2) adres e-mail prowadzonej dziatalno$ci zawodowej,

3) numer telefonu prowadzonej dziatalnosci zawodowej.

Dane wymienione w ust. 8 i 9 dotyczg wytacznie danych kontaktowych zwigzanych z wykonywaniem

dziatalnosci zawodowej w ramach praktyki psychoterapeutycznej i nie obejmuja prywatnych danych

kontaktowych Cztonkéw i Cztonkin.

Dane Cztonkéw i Cztonkin wymienione w ust. 8i 9 przetwarzane sg w Wykazie na podstawie art. 6 ust.

1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o

ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO), tj. w oparciu o prawnie uzasadniony interes

Towarzystwa polegajacy na realizacji celéw wskazanych w ust. 7. Towarzystwo przeprowadzito i

udokumentowato test réwnowagi intereséw, stwierdzajgc, ze prawnie uzasadniony interes

Towarzystwa jest nadrzedny wobec intereséw prywatnosci Cztonkéw i Cztonkin w odniesieniu do

danych wymienionych w ust. 8 i 9, zuwzglednieniem wytgcznie zawodowego charakteru

publikowanych danych oraz dobrowolnosci uzyskania certyfikatu wydanego przez Towarzystwo.

Wyniki testu zostaty utrwalone w rejestrze czynnosci przetwarzania prowadzonym zgodnie z art. 30

RODO.

Kazdy Cztonek i kazda Cztonkini ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych w Wykazie, z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng sytuacja, zgodnie z art. 21 ust. 1

RODO. Sprzeciw sktada sie do Zarzadu Towarzystwa. Towarzystwo rozpatruje kazdy sprzeciw

indywidualnie i stosownie do wyniku rozstrzygniecia moze zaprzestac¢ przetwarzania danych Cztonka

lub Cztonkini w Wykazie, chyba ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania nadrzednych wobec intereséw Cztonka lub Cztonkini lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.
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13.

14.

15.

Dane wymienione w ust. 8 pkt. 1)-5) oraz ust. 9 sg publikowane w Wykazie przez okres posiadania

statusu Cztonka lub Cztonkini Towarzystwa. Po ustaniu lub w trakcie zawieszenia statusu cztonka lub

cztonkini opublikowane w Wykazie dane cztonka lub cztonkini sg niezwtocznie aktualizowane lub

usuwane z Wykazu.

Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Towarzystwo, w tym o wszystkich

prawach przystugujacych Cztonkom lub Cztonkiniom na gruncie RODO, zawarte sg w Polityce

Prywatnosci Towarzystwa dostepnej na stronie internetowej Towarzystwa oraz w jego siedzibie.

Realizujgc cele i zadania, Towarzystwo uwzglednia:

1) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,

2) standardy zawodowe podejscia psychoterapeutycznego i danego typu szkolenia,

3) aktualng wiedze naukowag oraz teorie i praktyke psychoterapii, w szczegélnosci podejsc
humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt.

Art.6 Cztonkostwo
§1.

Cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa moga uzyskac nastepujace rodzaje cztonkostwa:

1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne,
3) wspierajace,
4) honorowe,

5) petne.

—_ T = =

§2.

. O cztonkostwo zwyczajne moze ubiegac sie osoba, ktdra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,
2) posiada tytut zawodowy lekarza lub lekarki lub tytut zawodowy magistra lub magistry (uzyskany lub
uznawany zgodnie z obowigzujacymi przepisamiw Polsce) oraz ukonczyta podyplomowe szkolenie
w wymiarze co najmniej 1200 godzin w psychoterapii w grupie podejs¢ humanistyczno-
doswiadczeniowych, obejmujgcych podejscie Gestalt,
3) akceptuje cele Towarzystwa i zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Statutu, uchwat
organdw statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych obowigzujacych cztonkéw Towarzystwa.
Cztonkostwo zwyczajne na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw umozliwia wykonywanie prawa gtosu,
w tym umozliwia wykonywanie czynnego i biernego prawa wyborczego.
§3.

. O cztonkostwo nadzwyczajne moze ubiegac¢ sie osoba, ktdra tacznie spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

2) posiada tytut zawodowy lekarza lub lekarki lub tytut zawodowy magistra lub magistry (uzyskany lub
uznawany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Polsce),

3) jest w trakcie lub ukoriczyta podyplomowe szkolenie w wymiarze co najmniej 1200 godzin w
psychoterapii, obejmujace podejscie z grupy podejsé humanistyczno-doswiadczeniowych,

4) akceptuje cele Towarzystwa i zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Statutu, uchwat
organow statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych obowigzujgcych cztonkéw i cztonkin
Towarzystwa.

Cztonkostwo nadzwyczajne na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw umozliwia wykonywanie takiego

prawa gtosu jak cztonkostwo zwyczajne, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.

§4.

. O cztonkostwo wspierajagce moze ubiega¢ sie osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawnag
spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:
1) posiada petng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych a w przypadku oséb fizycznych korzysta takze w
petni z praw publicznych,
2) akceptuje cele Towarzystwa i zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Statutu, uchwat
organdw statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych obowiazujacych cztonkéw Towarzystwa,
7



STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT

P

Polskie Towarzystwo
Psychoterapii Gestalt

w

3) zadeklarowata finansowe, organizacyjne lub merytoryczne wsparcie Towarzystwa w celu realizacji

jego celow.
Cztonek wspierajacy lub cztonkini wspierajgca jest obowigzana terminowo i nalezycie wypetnia¢ swoje
dobrowolnie podjete zobowigzania wzgledem Towarzystwa, w tym wywigzywa¢ sie z zadeklarowanego
rodzaju, sposobu lub formy wsparcia Towarzystwa oraz nalezycie realizowa¢ uchwaty podjete przez
organy statutowe Towarzystwa.
Cztonkostwo wspierajgce na Walnym Zgromadzeniu Cztonkédw nie umozliwia wykonywania prawa
gtosu, w tym czynnego i biernego prawa wyborczego. Osoba posiadajgca ten rodzaj cztonkostwa moze
bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw jedynie z niewigzacym gtosem doradczym, o ile organ
zwotujgcy Walne Zgromadzenie Cztonkéw przewidziat takg mozliwosc.
Cztonkostwo wspierajace uprawnia do sktadania Zarzadowi postulatédw w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Towarzystwa.

§5.

. Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ nadane osobie szczegdlnie zastuzonej lub osobie, ktdéra wniosta

znaczacy wktad w dziedzinie psychoterapii lub w dziatalnos¢ lub realizacje celéw Towarzystwa.
Cztonkostwo honorowe na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nie umozliwia prawa gtosu, w tym
czynnego i biernego prawa wyborczego. Osoba posiadajgca ten rodzaj cztonkostwa moze braé udziat
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw jedynie z niewigzacym gtosem doradczym, o ile organ zwotujacy
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw przewidziat taka mozliwosé.
Osoba o tym rodzaju cztonkostwa nie ma obowigzku optacania sktadek.
Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ nadane rowniez obywatelowi lub obywatelce innego panstwa
w uznaniu jego lub jej zastug wymienionych w ust. 1.

§6.

. Cztonkostwo petne moze uzyskaé osoba, ktdéra otrzymata certyfikat psychoterapeuty lub

psychoterapeutki wydany przez Towarzystwo.
Cztonkostwo petne na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw umozliwia wykonywanie prawa gtosu, w tym
umozliwia wykonywanie czynnego i biernego prawa wyborczego.

§7.

. Osoby ubiegajace sie o cztonkostwo Towarzystwa przyjmuje Zarzad na podstawie uchwaty podjete;j

zwykta wiekszosciag gtosow.

Od uchwaty Zarzadu o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, ztozone za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia doregczenia
takiej decyzji. Postanowienia Art. 8 § 1 ust. 4-6 stosuje sie. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w
tym zakresie jest ostateczna.

Szczegotowe zasady sktadania deklaracji cztonkowskich oraz przyjmowania cztonkdéw i cztonkin
Towarzystwa lub zmiany formy cztonkostwa okresla Regulamin Cztonkostwa Towarzystwa przyjety
uchwata Zarzadu, ktéry moze przewidywac wykorzystanie drogi elektronicznej, w szczegélnosci przez
informatyczny system Towarzystwa przewidziany do obstugi cztonkéw i cztonkin Towarzystwa.

Art.7 Prawa i obowiazki cztonkéw i cztonkin Towarzystwa
§1.

Cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa majg prawo do:

1) uczestnictwa w dziatalnosci statutowej Towarzystwa,

2) korzystania ze Swiadczen Towarzystwa narzecz osob nalezacych do niego, nazasadach okreslonych
przez wtasciwe organy Towarzystwa,

3) korzystaniaz prawa gtosu i zgtaszania swoich postulatéw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, z tym
zastrzezeniem, ze osoby z cztonkostwem wspierajgcym i honorowym posiadajg jedynie gtos
doradczy po dopuszczeniu do gtosu ha Walnym Zgromadzeniu,

4) korzystania z czynnego prawa wyborczego, z wyjatkiem oséb z cztonkostwem wspierajacym
i honorowym,

5) korzystania z biernego prawa wyborczego, z wyjatkiem cztonkéw i cztonkin z cztonkostwem
wspierajagcym, honorowym i nadzwyczajnym,

6) informaciji o aktualnej dziatalnosci Towarzystwa,
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7)
8)

pierwszenstwa udziatu w przedsiewzieciach Towarzystwa,
znizek w optatach za udziat w konferencjach i sympozjach naukowych, seminariach naukowych,
warsztatach lub innych wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo.

§2.

Cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa zobowigzane sa do:

1)

2)

stosowania sie do postanowien Statutu, uchwat statutowych organdéw Towarzystwa, w tym
przyjetych regulamindéw (m.in. regulaminu cztonkostwa),

podnoszenia poziomu zawodowego oraz dbatosci o wtasciwy poziom etyczny, w tym przestrzegania
zasad etycznych przyjetych przez Towarzystwo, w szczegélnosci przestrzegania kodeksu etycznego
przyjetego przez Towarzystwo,

aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie psychoterapii, w szczegélnosci
psychoterapii Gestalt,

udziatu w aktywnej realizacji celéw Towarzystwa oraz dbania o jego rozwdj, w tym propagowania
celow Towarzystwa,

terminowego uiszczenia sktadek cztonkowskich, w tym celowych sktadek cztonkowskich na
zasadach okreslonych przez statutowe organy Towarzystwa,

udziatu w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw (zgodnie z prawami danego rodzaju cztonkostwa),
dbania o dobre imie Towarzystwa,

terminowego i nalezytego wypetniania swoich zobowigzan wzgledem Towarzystwa oraz nalezytego
realizowania uchwat podjetych przez organy statutowe Towarzystwa,

Cztonkowie i Cztonkinie Towarzystwa przyjmuja do wiadomosci, ze ich dane w zakresie okreslonym
w Art. 5 § 2 ust. 8 9, podlegaja publikacji w jawnym Wykazie prowadzonym przez Towarzystwo.
Publikacja w Wykazie nie wymaga odrebnej zgody cztonka lub cztonkini.

Art. 8 Utrata lub zawieszenie praw cztonkowskich Towarzystwa
§1.

1. Utrata statusu cztonka lub cztonkini Towarzystwa nastepuje na skutek:

gLsep=

dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

$mierci cztonka lub cztonkini,

likwidacji osoby prawnej majgcej cztonkostwo wspierajace,

utraty przez cztonka lub cztonkinie zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej,

wykluczenia uchwatg Zarzadu podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu ze wzgledu na:

a) niewywigzanie sie z przyjetych wobec Towarzystwa zobowigzan lub obowigzkéw cztonkowskich,
wtym zalegania z optata jednej rocznej sktadki cztonkowskiej lub innych naleznosci
przystugujacych Towarzystwu, niewywigzywania sie z zadeklarowanego rodzaju, sposobu lub
formy wsparcia Towarzystwa przez cztonka wspierajacego,

b) naruszenie postanowien Statutu lub uchwat podjetych przez statutowe organy Towarzystwa, w
tym regulaminéw wewnetrznych przyjetych przez te organy,

¢) na wniosek Komisji Deontologicznej ze wzgledu na dopuszczenie sie naruszenia kodeksu
etycznego przyjetego przez Towarzystwo,

d) zaprzestania spetnienia przestanek warunkujgcych mozliwo$é nabycia danego rodzaju
cztonkostwa okreslonych w Art. 6,

e) popetnienia umyslnego przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego lub z oskarzenia
Towarzystwa.

wykluczenia uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw podjetg z inicjatywy Zarzadu po

zasiegnieciu opinii Komisji Deontologicznej ze wzgledu na podejmowanie dziatah sprzecznych z

celami Towarzystwa lub podejmowanie dziatan na szkode Towarzystwa, w tym naruszenia dobrego

imienia Towarzystwa. Do zbadania wystepowania wyzej wymienionych dziatan Komisja

Deontologiczna powotuje odrebna Komisje lub Grupe sktadajaca sie z co najmniej 3 superwizoréw i

superwizorek Towarzystwa. Szczegdtowy tryb postepowania w tej sytuacji opisuje procedura

uchwalona przez Zarzad na wniosek Komisji Deontologicznej.
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. Zarzad stwierdza uchwatg ustanie statusu cztonka lub cztonkini Towarzystwa, w przypadkach

wskazanych w ust. 1 pkt 1) - 4) oraz pkt 6) zwykta wiekszoscia gtosow.

. Zarzad przed podjeciem uchwat, o ktérych mowa ust. 1 pkt 5) oraz ust. 2 moze zasiegnac opinii Komisji

Deontologicznej. Decyzja Zarzadu o wykluczeniu cztonka lub cztonkini i skresleniu jego lub jej z listy

cztonkow i cztonkin Towarzystwa podejmowana jest bez koniecznosci uzyskania zgody lub opinii innych

organow Towarzystwa.

. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 6) oraz ust. 2, cztonkowi lub cztonkini, ktérych ona

dotyczy, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, wniesione za posrednictwem

Zarzadu w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia cztonkowi lub cztonkini takiej uchwaty,

pod rygorem bezskutecznosci. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje z dniem oddalenia odwotania przez

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw lub z dniem cofniecia tego odwotania przez cztonka lub cztonkinie, zas

w przypadku braku odwotania — z dniem uptywu terminu na jego wniesienie lub z dniem zrzeczenia sie

prawa do odwotania.

. W razie wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4, Zarzad zobowigzany jest umiescic te sprawe w

porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw rozpoznajac odwotanie od decyzji Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1) - 6) oraz ust. 2, w formie ostatecznej uchwaty, od ktérej nie przystuguje prawo odwotania, podjetej

zwyktg wiekszosciag gtosow:

1) oddala odwotanie albo

2) uwzglednia odwotanie albo

3) przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez Zarzad.

. W okresie od dnia podjecia uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 6) oraz ust. 2 do chwili

podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, o ktérej mowa w ust. 6, cztonek lub cztonkini

Towarzystwa moze zostaé przez Zarzad zawieszony w prawach cztonka za wyjatkiem uprawnienia, o

ktéorym mowa w ust. 4, oraz uprawnienia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz zabrania

gtosu w punkcie dotyczgcym rozpoznania odwotania, o ktérym mowa w ust. 6. Zarzad podejmuje
uchwate w sprawie zawieszenia cztonka lub cztonkini, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym
bezwzgledna wiekszosciag gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw i cztonkin Zarzadu.

. Utrata cztonkostwa lub jego zawieszenie nie powoduje wygasniecia wierzytelnosci przystugujacych

Towarzystwu, a w szczegdélnosci z tytutu nieoptaconych sktadek cztonkowskich do chwili utraty

cztonkostwa.

§2.

. Zawieszenie w prawach cztonka lub cztonkini Towarzystwa moze nastgpi¢ na skutek podjecia

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu uchwaty

0 zawieszeniu tych praw w przypadku:

1) ztozenia przez Komisje Deontologiczng wniosku o zawieszenie cztonka lub cztonkini, ze wzgledu na
dopuszczenie sie naruszenia zasad etycznych, w tym Kodeksu Etycznego Towarzystwa lub gdy
Zarzad powzigt wiedze owszczeciu wobec niego lub niej postepowania przed Komisja
Deontologiczng lub organem innego stowarzyszenia za naruszenie tych zasad. W takim przypadku
zawieszenie w prawach cztonkowskich moze nastgpi¢ do czasu wydania ostatecznego
rozstrzygniecia przez Komisje Deontologiczna,

2) naruszenia przez cztonka lub cztonkinie Towarzystwa postanowien Statutu lub uchwat podjetych
przez statutowe organy Towarzystwa, w tym regulaminéw wewnetrznych przyjetych przez te organy
oraz podejmowania przez danego cztonka lub dang cztonkinie Towarzystwa dziatan sprzecznych z
celami Towarzystwa, na szkode Towarzystwa lub poszczegdlnych oséb nalezacych do niego, w tym
naruszenia dobrego imienia Towarzystwa. W takim przypadku zawieszenie w prawach
cztonkowskich moze nastgpi¢ do czasu usuniecia tych naruszen lub ich skutkéw przez dang osobe,

3) niewywiazania sie z przyjetych wobec Towarzystwa zobowigzan lub obowigzkéw cztonkowskich, w
tym niewywigzywania sie z zadeklarowanego rodzaju, sposobu lub formy wsparcia Towarzystwa
przez osobe z cztonkostwem wspierajgcym. W takim przypadku zawieszenie w prawach
cztonkowskich moze nastgpi¢ do czasu usuniecia skutkéw naruszenia ww. zobowigzan lub
obowiazkéw cztonkowskich przez dang osobe,
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4) zalegania z jedna roczng sktadka cztonkowska lub innymi naleznos$ciami przystugujacymi
Towarzystwu. W takim przypadku zawieszenie w prawach cztonkowskich moze nastapi¢ do czasu
zaptaty zalegtych wzgledem Towarzystwa naleznosci.

Decyzja Zarzadu o zawieszeniu praw cztonkowskich danej osoby jest natychmiast wykonalna

i podejmowana jest bez koniecznosci uzyskania zgody lub opinii innych organéw Towarzystwa.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia

Cztonkow na zasadach okreslonych w § 1 ust 4-8, ktére to postanowienia stosuje sie odpowiednio.

Art.9 Organy Towarzystwa
§1.

Organami statutowymi Towarzystwa sa:

—_

o0k wd =

Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
Komisja Deontologiczna,
Komisja ds. Akredytacji i Certyfikacji,
Komisja Naukowa.
§2.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku i powinno odby¢ sie w terminie do 30

czerwca kazdego roku. Niezwotanie Zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkdw w tym terminie przez Zarzad,

upowaznia Komisje Rewizyjng do zwotania takiego zgromadzenia.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw powinno by¢ w szczegdlnosci:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Towarzystwa za poprzedni rok obrotowy,

powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci organéw statutowych Towarzystwa,

udzielenie cztonkom lub cztonkiniom organéw statutowych Towarzystwa absolutorium z wykonania

przez nich lub przez nie obowigzkdéw.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1) ustalanie kierunkoéw polityki i dziatania Towarzystwa,

2) powotanie lub odwotanie Cztonkdw i Cztonkin Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Deontologicznej,
Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji oraz Komisji Naukowej,

) uchwalanie zmian Statutu,

) podejmowanie uchwat w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4,

) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych Zarzad zwrécit sig o ich podjecie,

)

)

o=
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zatwierdzanie Kodeksu Etycznego Towarzystwa,

orzekanie w sprawach ztozonych skutecznie odwotan od decyzji/uchwat, o ktérych mowa w Art. 6 0

ust. 2, Art. 88 1 ust. 4-6i 8 2 ust. 3,

8) podejmowanie uchwatw sprawach przewidzianych Statutem,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci maksymalnego wynagrodzenia cztonkéw i cztonkin
Zarzadu oraz Komisji ds. Akredytaciji i Certyfikacji,

11) podejmowanie uchwaty o procedurze wyborczej do organdw statutowych Towarzystwa oraz
przyjmowanie regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw.

Gtosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z prawem gtosu moga uczestniczyé cztonkowie i cztonkinie z

cztonkostwem petnym i zwyczajnym. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ z prawem

gtosu jak cztonkowie i cztonkinie z cztonkostwem zwyczajnym takze cztonkowie i cztonkinie z

cztonkostwem nadzwyczajnym, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego. Cztonkowie i cztonkinie

z cztonkostwem honorowym i wspierajagcym nie maja prawa gtosu i moga bra¢ udziat w Walnym

11
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Zgromadzeniu Cztonkéw jedynie z niewigzgcym gtosem doradczym, o ile organ zwotujacy Walne
Zgromadzenie Cztonkow przewidziat takg mozliwosé.

9. Z uwzglednieniem postanowien ust. 8, cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa stosownie do przyznanych
Statutem uprawnien moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika lub petnomocniczke bedacego lub bedaca jednoczesnie
cztonkiem lub cztonkinig z cztonkostwem nadzwyczajnym, zwyczajnym lub petnym Towarzystwa.
Cztonek lub cztonkini Towarzystwa powinni poinformowac¢ organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie
Cztonkéw o fakcie udzielenia petnomocnictwa oraz zakresie umocowania petnomocnika lub
petnomocniczki.

10.Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek doreczony Zarzadowi przez:

1) Komisje Rewizyjng lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
2) 100 cztonkdéw lub cztonkin Towarzystwa posiadajgcych cztonkostwo zwyczajne, nadzwyczajne lub
petne.

11.Informacja o terminie i miejscu lub trybie oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
musi by¢ opublikowana nie pdzniej niz 3 tygodnie przed jego terminem w formie ogtoszenia na stronie
internetowej i e-mailem wystanym do cztonkdéw i cztonkin uprawnionych do wzigcia udziatu w Walnym
Zgromadzeniu na udostepnione Towarzystwu adresy e-mail.

12.W przypadku niezwotania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 2 miesiecy od dnia
doreczenia wniosku o jego zwotanie, zgodnie z ust. 12 Komisja Rewizyjna upowazniona jest do zwotania
takiego zgromadzenia.

13.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 1/4 uprawnionych do wykonywania prawa gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej.
W razie braku quorum Walne Zgromadzenie Cztonkédw obraduje w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych Cztonkdéw i Cztonkin.

§3.

1. Zarzad sktada sie od 3 do 5 osdb, w tym co najmniej Prezesa lub Prezeski, Sekretarza Generalnego lub
Sekretarki Generalnej oraz Skarbnika lub Skarbniczki. W przypadku, gdy Zarzad sktada sie zwiecej niz 3
0s6b kolejne osoby powotuje sie do petnienia funkcji Wiceprezesa lub Wiceprezeski.

2. O cztonkostwo w Zarzadzie moze ubiegac sie osoba posiadajgca cztonkostwo petne lub zwyczajne
Towarzystwa.

3. Cztonkami i cztonkiniami w Zarzadzie nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Prezes lub Prezeska Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie wygasniecia mandatu Prezesa lub

Prezeski Zarzadu, jego lub jej funkcje do korica kadencji przejmuje Cztonek lub Cztonkini Zarzadu

wskazany lub wskazana uchwatg Zarzadu.

Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

6. Zarzad reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, a takze w stosunkach miedzy Towarzystwem a
cztonkami i cztonkiniami. Zarzad kolegialnie realizuje funkcje pracodawcy zgodnie z zasadami
reprezentacji Towarzystwa.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa,

inicjowanie, koordynowanie i organizowanie dziatalnosci Towarzystwa,

zarzagdzanie funduszami i majgtkiem Towarzystwa,

przyjmowanie, zawieszania w prawach lub wykluczanie i skreslanie z listy cztonkéw i cztonkin

Towarzystwa,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa,

przyjmowanie planéw dziatalnosci i budzetu Towarzystwa,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i innych wewnetrznych regulaciji,

powotywanie oraz rozwigzywanie sekcji oraz kot, a takze grup i komisji (statych i czasowych) oraz

koordynowanie ich dziatalnosci,

o
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9) zatwierdzanie regulamindéw dziatalnosci sekcji, kot, grup, komisji problemowych oraz innych
regulaminéw wewnetrznych,

10) wydawanie i cofanie certyfikatow i innych dokumentéw wynikajacych z Art. 5 § 2 zgodnie z
ustalonymi wewnetrznymi regulacjami i standardami zawodowymi, a takze obowigzujgcymi
przepisami prawa,

11) prowadzenie i aktualizowanie rejestru podmiotéow szkoleniowych akredytowanych przez
Towarzystwo

12) przyjmowanie projektéw procedur akredytacji podmiotéw szkoleniowych.

8. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscia gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu, o ile Statut nie stanowi inaczej. Przy rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa lub Prezeski
Zarzadu lub w razie jego lub jej nieobecnosci gtos przewodniczacego lub przewodniczacej posiedzenia.

9. W umowach miedzy Towarzystwem a Cztonkiem i Cztonkinig Zarzadu oraz w sporach z nim lub z nig,
Towarzystwo reprezentuje cztonek lub cztonkini Komisji Rewizyjnej wskazany lub wskazana w uchwale
tego organu lub petnomocnik lub petnomocniczka powotany lub powotana uchwatg Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw.

10. Komisje, sekcje, grupy robocze, grupy projektowe i inne zespoty, z wytgczeniem Komisji Rewizyjnej,
informujg Zarzad o przebiegu swoich prac nie rzadziej niz raz na kwartat, zas osoby w Zarzadzie maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w ich pracach.

11. Z wytaczeniem organdéw statutowych Towarzystwa, ktérych cztonkowie i cztonkinie powotywane sg
zgodnie ze Statutem przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, Zarzad powotuje komisje, sekcje, grupy
robocze, grupy projektowe i inne zespoty wedtug potrzeb Towarzystwa, ktére podlegajg bezposrednio
Zarzadowi i zobowigzane sg do Scistej wspotpracy z Zarzagdem.

12. Cztonkowie i Cztonkinie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

13. Zarzad ma prawo zaprosi¢ eksperta lub ekspertke z gtosem doradczym do udziatu w posiedzeniach
organow statutowych Towarzystwa.

14. Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka lub cztonkini Zarzadu zaden mandat w zarzadzie nie bytby
obsadzony, cztonek lub cztonkini Zarzadu sktadajac rezygnacje jest zobowigzany lub zobowigzana
jednoczesnie do zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie
Cztonkéw zawiera takze oswiadczenie o rezygnacji cztonka lub cztonkini Zarzadu. Rezygnacja jest
skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktéry zwotano Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

§4.

Do reprezentowania Towarzystwa oraz zaciggania zobowigzan upowazniony lub upowazniona jest Prezes

lub Prezeska Zarzadu tacznie z innym cztonkiem lub inng cztonkinig zarzadu, Sekretarz Generalny lub

Sekretarka Generalna tgcznie z Prezesem lub Prezeska Zarzadu lub tgcznie ze Skarbnikiem lub

Skarbniczka, Skarbnik lub Skarbniczka tgacznie z Prezesem lub Prezeska Zarzadu lub Sekretarzem

Generalnym lub Sekretarkg Generalng.

§5.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 oséb.

2. Cztonkami i cztonkiniami Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ osoby posiadajace cztonkostwo petne lub
zwyczajne Towarzystwa.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola wewnetrzna dziatalnosci lub nadzér Towarzystwa,

2) wykonywanie czynnosci kontrolnych lub nadzorczych powierzonych przez Zarzad,

3) wykonywanie czynnosci kontrolnych lub nadzorczych powierzonych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow,

4) zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad projektu procedury akredytacji podmiotow
szkoleniowych.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji Rewizyjnej. Przy réwnej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego lub
Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej lub w razie jego lub jej nieobecnosci gtos przewodniczacego lub
przewodniczacej posiedzenia.
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Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu organem statutowym i niepodlegajacym mu w zakresie

wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru Towarzystwa.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé osobami petnigcymifunkcje w Zarzadzie ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

2) nie moga byc¢ skazani lub skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§6.

Komisja Deontologiczna sktada sie z co najmniej 3 oséb.

Cztonkiem lub Cztonkinia Komisji Deontologicznej moze zostaé wytacznie osoba posiadajgca

cztonkostwo petne Towarzystwa.

Do kompetencji Komisji Deontologicznej nalezy:

1) rozpatrywanie skarg wobec cztonkéw i cztonkin Towarzystwa, zgodnie z procedurg skarg i odwotan
uchwalong przez Zarzad, w tym rozpatrywanie skarg oséb korzystajacych z psychoterapii
formutowanych wzgledem cztonkdw i cztonkin Towarzystwa,

2) orzekanie o zgodnosci postepowania cztonkdéw i cztonkin Towarzystwa z postanowieniami Statutu,
regulacjami wewnetrznymi przyjmowanymi przez Statutowe organy Towarzystwa zasadami
etycznymi w tym Kodeksem Etycznym, standardami zawodowymi i celami Towarzystwa lub
stwierdzanie dziatan na szkode Towarzystwa, po przeprowadzeniu postepowania,

3) prowadzenie facylitacji sytuacji w przypadku konfliktéw pomiedzy cztonkami i cztonkiniami
Towarzystwa, w oparciu o przyjeta procedure,

4) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zawieszenie w prawach cztonkowskich lub wykluczenie
osoby z Towarzystwa i skreslenie jego lub jej z listy cztonkéw i cztonkin w zwigzku z naruszeniem
postanowien Statutu, regulacji wewnetrznych przyjetych przez statutowe organy Towarzystwa,
celéw Towarzystwa, zasad etycznych w tym Kodeksu Etycznego, standardéw zawodowych lub
dziatania na szkode Towarzystwa lub cztonkéw i cztonkin.

Regulamin dziatania Komisji Deontologicznej oraz szczegdtowe regulacje w zakresie sposobu

prowadzenia postepowania przyjmowane sg uchwatg Zarzadu na wniosek Komisji Deontologiczne;j.

Uchwaty Komisji Deontologicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej

potowy sktadu Komisji Deontologicznej. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego lub

Przewodniczagcej Komisji Deontologicznej lub w razie jego lub jej nieobecnosci gtos przewodniczacego

lub przewodniczacej posiedzenia.

§7.

Komisja Deontologiczna moze wszczgé postepowanie, jezeli powzieta wiedze o mozliwym istotnym
naruszeniu postanowien Statutu, regulacji wewnetrznych przyjetych przez Statutowe organy Towarzystwa,
zasad etycznych w tym Kodeksu Etycznego, standardéw zawodowych lub celéw Towarzystwa lub
podejmowaniu przez cztonka lub cztonkinie Towarzystwa dziatan sprzecznych z celami Towarzystwa lub na
szkode Towarzystwa.

1.
2.

3.

§8.

Komisja ds. Akredytacji i Certyfikacji sktada sie z co najmniej 3 oséb.

Cztonkiem lub Cztonkinia Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji moze zosta¢ wytacznie osoba

posiadajgca cztonkostwo petne Towarzystwa.

Do kompetencji Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji nalezy:

1) Organizacja egzaminow certyfikujacych oraz recertyfikacji zgodnie z procedurami przyjetymi przez
odpowiednie organy statutowe Towarzystwa,

2) Organizacja i przeprowadzenie egzamindéw certyfikujacych lub innych w tym powotywanie sktadu
komisji egzaminacyjnych,

3) Podejmowanie uchwat o wypetnieniu wymogow certyfikacji lub recertyfikacji, zatwierdzaniu
wynikéw egzaminu certyfikacyjnego wraz z wnioskiem o wydanie certyfikatéw lub przedtuzenia
waznosci certyfikatdw wydawanych przez Towarzystwo,

4) Przygotowanie projektéw procedur certyfikacji i recertyfikacji (psychoterapeutow i
psychoterapeutek oraz superwizoréw i superwizorek) oraz akredytacji podmiotéw szkoleniowych,
ktére beda przyjmowane uchwatg Zarzadu,
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5) Udziatw spotkaniach i innych wydarzeniach dotyczacych kwalifikacji i standardéw zawodowych,
6) Wspodtpraca z innymi organizacjamiiich organami lub ciatami o podobnym charakterze,
7) Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Zarzad Towarzystwa zgodnie z wewnetrznymi

regulacjami.
Zarzad moze powierzy¢ Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji organizacje i prowadzenie postepowania
akredytacyjnego wobec podmiotow szkolagcych psychoterapeutdow i psychoterapeutki, w tym w nurcie
psychoterapii Gestalt zgodnie z procedurami przyjetymi przez odpowiednie organy statutowe
Towarzystwa.
Regulamin Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji uchwala Zarzad.
Cztonkowie i cztonkinie Komisji moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniona funkcja.
Zarzad Towarzystwa zapewnia cztonkom i cztonkiniom Komis;ji ds. Akredytac;ji i Certyfikacji mozliwos¢
korzystania z zasobdéw Towarzystwa do pomocy administracyjnej, organizacyjnej, biurowej,
informatycznej lub prawnej w zakresie realizowanych zadan komisji.
Uchwaty Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji zapadaja zwyktg wiekszos$ciag gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu komisji. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego lub
Przewodniczacej komisji lub w razie jego lub jej nieobecnosci gtos przewodniczacego lub
przewodniczacej posiedzenia.

§9.

. Komisja Naukowa sktada sie z co najmniej 3 cztonkdéw.

Cztonkiem lub Cztonkinig Komisji Naukowej moze zosta¢ osoba posiadajgca cztonkostwo zwyczajne

lub petne Towarzystwa posiadajgca takze doswiadczenie naukowe.

Do kompetencji Komisji Naukowej nalezy realizowanie zadan uzgodnionych lub delegowanych przez

Zarzad w drodze podjetej uchwaty w szczegélnosci:

a) zwigzanej z propagowaniem teorii i praktyki psychoterapii oraz aktualnej wiedzy naukowej,

b) organizacji wydarzen umozliwiajgcych wymiane wiedzy i dyskusje, w tym konferencji, sympozjow
naukowych, seminariow naukowych i klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji oraz innych form
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy w zakresie psychoterapii (ksztatcenie ustawiczne
i doskonalenie zawodowe),

c) wspotpracy w zakresie wydawania publikacji dotyczacych psychoterapii, gromadzenie listy
piSmiennictwa przedmiotu.

Regulamin Komisji Naukowej uchwala Zarzad.

Uchwaty Komisji Naukowej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy

sktadu komisiji. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego lub Przewodniczacej komisiji

lub w razie jego lub jej nieobecnosci gtos przewodniczacego lub przewodniczgcej posiedzenia.

Art. 10 Kadencja oraz posiedzenia organow Towarzystwa
§1.

. Kadencja cztonkoéw i cztonkin statutowych organéw Towarzystwa jest wspdlnai trwa 3 lata.

Mandat cztonkostwa statutowego organu Towarzystwa wygasa z dniem 31 grudnia danego roku, w
ktérym uptyneta kadencja lub z chwilg powotania cztonkdw i cztonkin tego organu na nowa kadencje w
zaleznosci od tego, ktdre ze zdarzen wystgpi jako pierwsze. Mandat cztonkostwa statutowego organu
Towarzystwa wygasa rowniez wskutek s$mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu organu
Towarzystwa.

§2.

. Posiedzenia statutowych organéw Towarzystwa odbywaja sie w siedzibie Towarzystwa lub w innym

miejscu ustalonym przez osobe zwotujgca posiedzenie. Posiedzenia organéw Towarzystwa moga
odbywac¢ sie takze z uzyciem s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np.
wideokonferencja, informatyczny system obstugi cztonkéw i cztonkin, poczta elektroniczna).
Przewodniczacy lub Przewodniczgca lub Prezes lub Prezeska danego organu Towarzystwa zwotuje
posiedzenia iim przewodniczy lub zarzadza gtosowanie poza posiedzeniem organu Towarzystwa.
Przewodniczacy lub Przewodniczgca lub Prezes lub Prezeska danego organu Towarzystwa moze
upowazni¢ innych cztonkéw lub inne cztonkinie danego organu do zwotywania i przewodniczenia
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posiedzeniom lub zarzadzenia gtosowania nad podjeciem uchwaty poza posiedzeniem pod jego lub jej

nieobecnosé.

. Gtosowanie poza posiedzeniami wtadz Towarzystwa moze odbywaé sie z wykorzystaniem srodkow

komunikacji elektronicznej (m.in. informatyczny system obstugi cztonkéw i cztonkin, poczta

elektroniczna). Gtosowania tajne w tym trybie sg dopuszczalne, o ile zastosowane narzedzie zapewnia

anonimowos$¢ oddanych gtoséw.

. Uchwata podjeta w trybie, o ktérym mowa w ust. 3 jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie i cztonkinie

danego organu Towarzystwa zostali lub zostaty powiadomieni lub powiadomione o tresci projektu

uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw lub cztonkin danego organu wzieta udziat w podejmowaniu

uchwaty.

. Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej

odbywa sie w ten sposéb, ze projekt uchwaty jest przesytany przez osobe zarzadzajgca gtosowanie w

tym trybie, srodkami komunikacji elektronicznej wszystkim cztonkom i cztonkiniom danego organu

Towarzystwa na uprzednio podane przez nich lub przez nie dane (w tym adresy poczty elektronicznej).

Cztonkowie i cztonkinie danego organu Towarzystwa wykonujg swoje prawo gtosu nad uchwatg oddajac

w odpowiedzi na tres¢ przestanej uchwaty gtos (,,za”, ,przeciw”, ,wstrzymuje sie”).

. Osoba zwotujgca posiedzenie lub zarzadzajgca gtosowanie nad podjeciem uchwaty danego organu

ustala porzadek obrad posiedzenia oraz tryb odbycia posiedzenia lub podejmowania uchwat.

. Mozliwosé udziatu w posiedzeniu organéw Towarzystwa przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym opis sposobu

uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach organow

Towarzystwa odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek lub cztonkini organu
Towarzystwa moze wypowiada¢ sie w toku obrad,

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika lub petnomocniczke prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

. Z posiedzenia organu Towarzystwa lub gtosowania w trybie, o ktérym mowa w ust. 3, sporzadza sie

protokot, ktory obejmuje porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw i cztonkin danego

organu Towarzystwa i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdélne uchwaty. W protokole zaznacza sie

rowniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka lub cztonkinie danego organu Towarzystwa wraz z jego

ewentualnym umotywowaniem. Protokét podpisuje co najmniej jeden cztonek lub cztonkini organu

Towarzystwa prowadzacy lub prowadzgca posiedzenie lub zarzadzajacy lub zarzadzajgca gtosowanie.

Postanowienia niniejszego ustepu moga zosta¢ odmiennie uregulowane w przyjetym regulaminie

funkcjonowania danego organu Towarzystwa.

Art. 11 Uzupetnienie sktadu organow Towarzystwa

. W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji sktad osobowy organéw statutowych Towarzystwa ulegnie
zmniejszeniu ponizej minimalnej ilosci cztonkéw lub cztonkih danego organu, uzupetnienie sktadu
danego organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, na mocy uchwaty podjetej przez pozostatych
cztonkow lub pozostate cztonkinie organu statutowego, ktérego sktad osobowy ulegt zmniejszeniu.

. Wdrodze kooptacji do sktadu organu mozna powota¢ nie wiecej niz 2 dodatkowe osoby.

. Byty cztonek organu statutowego Towarzystwa jest uprawniony i obowigzany do ztozenia wyjasnien w
toku sporzadzania sprawozdania danego organu statutowego zdziatalnosci i sprawozdania
finansowego, obejmujgcych okres petnienia przez niego funkcji, oraz do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdéw zatwierdzajacym te sprawozdania, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw stanowi inaczej. Obowigzek ten dotyczy takze przekazania wszelkich dokumentéw oraz
materiatow oraz wtasnosci Towarzystwa w wyznaczonym przez Zarzad Towarzystwa terminie.

Art. 12 Przepisy szczegolne
. Zakazuje sie:
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1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkdw lub cztonkin, cztonkéw lub cztonkin organdéw lub pracownikéw lub pracownic oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie lub cztonkinie, cztonkowie lub cztonkinie organdéw oraz pracownicy lub
pracownice Towarzystwa pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz ich cztonkdéw lub cztonkin, cztonkéw lub cztonkin
organdw lub pracownikéw lub pracownic oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkdw lub cztonkin, cztonkdéw lub cztonkin
organow lub pracownikoéw lub pracownic oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie lub cztonkinie
Towarzystwa, cztonkowie lub cztonkinie organéw Towarzystwa lub pracownicy lub pracownice oraz
ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

2. Niezaleznie od zakazdéw okreslonych w ust. 1 kazdy z cztonkdéw i kazda z cztonkin organéw Towarzystwa
w przypadku zaistnienia okolicznosci tego rodzaju, ktéra mogtaby wywotywa¢ uzasadniong watpliwosé
co do ich bezstronnosci lub przypadku zaistnienia sprzecznosci intereséw Towarzystwa z interesami
cztonkow i cztonkin organdw Towarzystwa, jego lub jej wspotmatzonka lub wspdétmatzonki, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia oraz oso6b, z ktérymi jest powigzany osobiscie (wtym
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym), powinien lub powinna ujawnic te okolicznos$é
lub sprzecznos$¢ intereséw, zada¢ udokumentowania faktu jej ujawnienia i wstrzymac sig od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw.

Art. 13 Majatek Towarzystwa

§1.
Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow
wtasnych, w tym pochodzacych z wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dotacji, dochodéw z majatku
Towarzystwa oraz z ofiarnosci publicznej.

§2.
Towarzystwo, z zachowaniem obowiagzujgcych przepiséw, moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy
oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

Art. 14 Zmiany Statutu Towarzystwa
Przyjecie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga zwyktej wiekszosci gtoséw
przy obecnosci co najmniej 30% uprawnionych do gtosowania cztonkdéw icztonkin Towarzystwa
w pierwszym terminie. W drugim terminie zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 20%
uprawnionych do gtosowania cztonkow i cztonkin Towarzystwa.

Art. 15 Rozwiazanie Towarzystwa
1. Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw, przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, wiekszoscig 2/3 gtosow.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposoéb jego
likwidacji oraz okresla sposéb przeznaczenia majagtku Towarzystwa, ktéry moze zostaé przekazany
organizacjom o zblizonych celach dziatania jak likwidowane Towarzystwo.

Art. 16 Przepisy koricowe
. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Do mandatéw i kadencji cztonkéw organdéw, ktére trwajg w dniu wejscia w zycia niniejszego Statutu,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

—
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