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Załącznik nr … do uchwały nr … ……….. Walnego Zgromadzenia POLSKIEGO 

TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT z siedzibą w Warszawie z dnia …… …… 

2026 r.  

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT 

(TEKST JEDNOLITY) 

Preambuła 

Powołuje się stowarzyszenie pod nazwą „Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt”, 

zwane dalej również jako: „Towarzystwo”. 

 

Art. 1 Ogólne założenia Towarzystwa 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt. 

§ 2. 

Nazwa i logo Towarzystwa są prawnie zastrzeżone. 

§ 3. 

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt może używać nazwy skróconej „PTPG”. 

§ 4. 

Towarzystwo jest naukowym, interdyscyplinarnym, dobrowolnym, samorządnym zrzeszeniem 

psychoterapeutów i psychoterapeutek, pracowników i pracownic naukowych oraz 

dydaktycznych zainteresowanych psychoterapią oraz szeroko pojętą edukacją w tym zakresie, 

a także osób wspierających działanie lub pracujących na rzecz rozwoju Towarzystwa zgodnie 

z jego celami.  

§ 5. 

1. Towarzystwo także jednoczy i zrzesza osoby wykonujące określone lub pokrewne zawody 

związane z ochroną zdrowia psychicznego podejmując zadania w zakresie 

rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i podnoszenia poziomu zawodowego 

w ramach wewnętrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejętności w rozumieniu 

art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2020 

r. poz. 2261), w tym w trosce o umożliwienie im pozyskania wiedzy i umiejętności oraz 

doskonalenia kwalifikacji niezbędnych dla wykonywania zawodu psychoterapeuty 

i psychoterapeutki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, profesjonalnymi 

standardami, dobrą praktyką oraz zasadami etycznymi, a także zgodnie z teorią i praktyką 

psychoterapii oraz w oparciu o aktualną wiedzę naukową przy uwzględnieniu szeroko 

rozumianego interesu publicznego związanego z ochroną zdrowia psychicznego. 
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2. Członkami i członkiniami Towarzystwa mogą być obywatele Polski oraz osoby z krajów 

Unii Europejskiej oraz spoza Unii Europejskiej, nawet jeżeli nie mają oni miejsca 

zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 6.  

Z zastrzeżeniem wyjątków określonych w bezwzględnie obowiązujących przepisach prawa 

oraz postanowieniach Statutu, ustala się następującą hierarchię aktów wewnętrznych:  

1) Statut,  

2) Kodeks Etyczny, zatwierdzony zgodnie z Art. 9 § 1 ust. 6 pkt. 6), 

3) Uchwały i Regulaminy Walnego Zgromadzenia Członków,  

4) Uchwały i regulaminy Zarządu, 

5) Uchwały innych organów Statutowych Towarzystwa.  

 

Art. 2 Teren działania i siedziba Towarzystwa 

§ 1. 

Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą Towarzystwa 

jest miasto stołeczne Warszawa. 

§ 2. 

Do właściwego realizowania swych celów Towarzystwo może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

§ 3. 

Towarzystwo może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń naukowych lub 

innych stowarzyszeń lub organizacji międzynarodowych o podobnym zakresie i charakterze 

lub profilu działalności. 

§ 4. 

Towarzystwo może realizować swoje cele statutowe poprzez współpracę z instytucjami 

i organizacjami rządowymi, pozarządowymi oraz samorządowymi w zakresie wszelkich 

zagadnień dotyczących psychoterapii, profilaktyki i ochrony zdrowia, w tym jego promocji. 

 

Art. 3 Działalność Towarzystwa – ogólne założenia 

§ 1. 

Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i członkiń. Towarzystwo 

może także zatrudniać pracowników i pracownice, w szczególności do realizacji swoich celów 

określonych Statutem. 

§ 2. 
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1. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie 

wydawnictwa, edukacji, oświaty, zdrowia, poradnictwa, szkoleń, badań naukowych, 

organizacji kongresów czy konferencji z szeroko rozumianej dziedziny ochrony zdrowia 

psychicznego. 

2. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą w następujących zakresach: 

1) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod 

PKD 85.59.B), 

2) Działalność wspomagająca edukację (kod PKD 85.60.Z), 

3) Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (kod PKD 74.90.Z), 

4) Wydawanie książek (kod PKD 58.11.Z), 

5) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (kod PKD 58.14.Z), 

6) Pozostała działalność wydawnicza (kod PKD 58.19.Z), 

7) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (kod PKD 86.90.E), 

8) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych (kod PKD 72.19.Z), 

9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych 

i humanistycznych (kod PKD 72.20.Z), 

10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (kod PKD 

72.11.Z), 

11) Badanie rynku i opinii publicznej (kod PKD 73.20.Z), 

12) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

(kod PKD 47.91.Z), 

13) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami 

i targowiskami (kod PKD 47.99.Z), 

14) Działalność portali internetowych (kod PKD 63.12.Z), 

15) Działalność związana z tłumaczeniami (kod PKD 74.30.Z), 

16) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (kod PKD 

82.30.Z), 

17) Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (kod PKD 94.99.Z), 

18) Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod PKD 

96.09.Z). 
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3. Dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między członków i członkinie. 

 

Art. 4 Cele Towarzystwa 

Celami Towarzystwa są: 

1. tworzenie, rozwijanie oraz promowanie zasad i standardów dotyczących zawodu 

psychoterapeuty i prowadzenia psychoterapii, a w szczególności z zakresu podejść 

humanistyczno-doświadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt, jak 

również troska o odpowiedni poziom etyczny i zawodowy członków i członkiń 

Towarzystwa oraz tworzenie stosownych warunków do dbania o niego, 

2. inicjowanie i wspieranie działań służących dobru i bezpieczeństwu osób korzystających 

z psychoterapii, 

3. upowszechnianie nauki i wiedzy z zakresu psychoterapii, a szczególnie z zakresu 

podejść humanistyczno-doświadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii 

Gestalt, w tym w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu psychoterapeuty 

i psychoterapeutki oraz zawodów pokrewnych związanych z ochroną zdrowia 

psychicznego oraz doskonalenia kwalifikacji dla prawidłowego wykonywania tych 

zawodów oraz upowszechnianie wiedzy o rozwiązaniach prawnych dotyczących 

zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki, 

4. działanie na rzecz zastosowania i rozpoznawania psychoterapii, w szczególności 

podejść humanistyczno-doświadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt, w różnych 

sektorach, w szczególności w ochronie zdrowia oraz placówkach oświatowych lub 

pomocy społecznej, 

5. tworzenie warunków do prowadzenia badań naukowych i upowszechniania ich 

wyników, w tym poprzez organizowanie spotkań naukowych, dyskusji, warsztatów, 

seminariów naukowych, sympozjów i konferencji naukowych, działań oświatowych, 

6. działanie na rzecz rozwoju i rozpowszechniania nauki i praktyki psychoterapii w kraju 

i za granicą, 

7. wspieranie i budowanie środowiska zawodowego psychoterapeutów i psychoterapeutek 

stosujących podejścia humanistyczno-doświadczeniowe, w tym psychoterapię Gestalt 

oraz budowanie i wspieranie pozycji i znaczenia zawodu psychoterapeuty 

i psychoterapeutki, obrona praw, godności i zbiorowych interesów członków i członkiń 

Towarzystwa, 

8. reprezentacji opinii środowiska psychoterapeutycznego, w tym wobec organów 

samorządowych, państwowych i wobec innych organizacji, 

9. dbanie o status i umacnianie zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki, 
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10. opracowywanie i opiniowanie projektów rozwiązań legislacyjnych dotyczących 

szkolenia i certyfikowania psychoterapeutów i psychoterapeutek, świadczenia 

psychoterapii oraz wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki, 

11. upowszechnianie wiedzy o rozwiązaniach prawnych dotyczących zawodu 

psychoterapeuty i psychoterapeutki, 

12. inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających za przedmiot popularyzację wiedzy 

na temat psychoterapii, w tym psychoterapii Gestalt, zdrowia psychicznego i dobrostanu 

psychicznego ze szczególnym uwzględnieniem profilaktyki, oraz edukacji zdrowotnej, 

13. dbanie o zbiorowe interesy zawodowe członków i członkiń Towarzystwa i ich ochronę, 

14. wspieranie inicjatyw i aktywności społecznej członków i członkiń Towarzystwa, 

15. wspieranie członków i członkiń Towarzystwa w zdobywaniu i aktualizowaniu wiedzy 

w dziedzinie psychoterapii, w tym psychoterapii Gestalt oraz w dziedzinach 

pokrewnych, 

16. rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej i podnoszenie poziomu zawodowego 

psychoterapeutów i psychoterapeutek oraz zawodów pokrewnych w zakresie 

profilaktyki oraz ochrony i promocji zdrowia psychicznego, w tym w ramach systemu 

potwierdzania kwalifikacji i umiejętności, 

17. konsultowanie i opiniowanie projektów w tym projektów naukowych, rozwojowych 

oraz w dziedzinie profilaktyki oraz ochrony i promocji zdrowia w tym zdrowia 

psychicznego, 

18. tworzenie i upowszechnianie standardów szkolenia i kształcenia zawodowego 

psychoterapeutów i psychoterapeutek. 

 

Art. 5 Sposoby i środki realizacji celów Towarzystwa 

§ 1. 

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

1. formułowanie zasad etyki wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki 

przez członków i członkinie Towarzystwa i prowadzenie działań mających na celu ich 

przestrzeganie przez członków i członkinie Towarzystwa, w szczególności w praktyce 

zawodowej i szkoleniowej, wydając w tym zakresie odpowiednie regulacje lub 

wytyczne i zalecenia, 

2. prowadzenie różnych form działalności edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej 

w celu doskonalenia kwalifikacji z dziedziny psychoterapii, szczególnie z zakresu 

podejść humanistyczno-doświadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii 

Gestalt (kształcenie ustawiczne i doskonalenie zawodowe) i dziedzin pokrewnych 
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związanych z ochroną zdrowia psychicznego, w tym polegających na organizowaniu 

szkoleń i kursów,  

3. inicjowanie i wspieranie tworzenia warunków do prowadzenia badań naukowych 

z dziedziny psychoterapii w szczególności z zakresu podejść humanistyczno-

doświadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt i upowszechnianie ich wyników, 

polegających na organizowaniu w szczególności sympozjów i konferencji naukowych, 

seminariów naukowych i klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatów, 

szkoleń, działań oświatowych i innych spotkań, 

4. podejmowanie działań na rzecz ochrony praw oraz zbiorowych interesów członków 

i członkiń Towarzystwa, w tym promocji poczucia godności zawodowej wywodzącej 

się z profesjonalnego wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wiedzy, dobrej praktyki i zasad etyki 

zawodowej, w tym przedstawienie opinii Towarzystwa w tym zakresie przed organami 

władzy publicznej jak również w środkach masowego przekazu, 

5. organizowanie spotkań, w szczególności sympozjów i konferencji naukowych, 

seminariów naukowych i klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatów, 

szkoleń, działań oświatowych i innych spotkań, na rzecz prowadzenia działań w celu 

integrowania osób wykonujących zawód psychoterapeuty i psychoterapeutki, 

6. inspirowanie oraz prowadzenie działań na rzecz upowszechniania psychoterapii jako 

działań zmierzających do profilaktyki lub ochrony zdrowia, w tym zmierzających do 

upowszechnienia nowoczesnych metod w zakresie psychoterapii, w tym poprzez: 

organizowanie w szczególności sympozjów i konferencji naukowych, seminariów 

naukowych i klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatów, szkoleń, działań 

oświatowych i innych spotkań, 

7. prowadzenie i wsparcie wydawania wydawnictw, w tym wydawnictw naukowych, 

przede wszystkim dotyczących psychoterapii, ze szczególnym uwzględnieniem podejść 

humanistyczno-doświadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt, a także w zakresie 

nauk i dziedzin pokrewnych; wspieranie możliwości publikowania prac naukowych 

oraz upowszechnianie w ten sposób aktualnej wiedzy naukowej, teorii i praktyki 

psychoterapii, 

8. prowadzenie rejestrów osób posiadających odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia 

psychoterapii lub superwizji psychoterapii oraz podmiotów szkoleniowych 

prowadzących szkolenia przygotowujące do prowadzenia psychoterapii lub superwizji, 

szczególnie z zakresu podejść humanistyczno-doświadczeniowych, w tym teorii 

i praktyki psychoterapii Gestalt, 

9. wydawanie opinii, ekspertyz, ocen dotyczących psychoterapii lub dotyczących 

wykonywania zawodu psychoterapeuty i psychoterapeutki, 

10. wydawanie prac naukowych i publikacji dotyczących psychoterapii,  
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11. nawiązywanie i utrzymywanie współpracy z organami państwowymi 

i samorządowymi, samorządami zawodowymi, organizacjami społeczno-zawodowymi 

z zakresu działań na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia w szczególności ochrony 

zdrowia psychicznego, w tym z zakresu psychoterapii szczególnie z zakresu podejść 

humanistyczno-doświadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt, 

12. nawiązywanie i utrzymywanie współpracy ze stowarzyszeniami naukowymi, innymi 

stowarzyszeniami, instytucjami i podmiotami naukowymi, opieki zdrowotnej, 

oświatowymi, doskonalenia nauczycieli i nauczycielek, kuratoriami oświaty, pomocy 

społecznej, prowadzącymi działalność w systemie wymiaru sprawiedliwości, 

wspieranie polityki publicznej i realizacja zadań publicznych w dziedzinie profilaktyki 

i ochrony zdrowia oraz edukacji i innych obszarów zgodnych z celami statutowymi,  

13. działania edukacyjne z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia w tym zdrowia 

psychicznego oraz psychoterapii, szczególnie z zakresu podejść humanistyczno-

doświadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt dla specjalistów 

i specjalistek innych dziedzin, w tym nauczycieli i nauczycielek oraz pracowników 

i pracownic oświaty lub pomocy społecznej. 

§ 2. 

1. Realizując cele Towarzystwa, w zakresie wykonywania zawodu psychoterapeuty 

i psychoterapeutki, rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, Towarzystwo stosuje system potwierdzania kwalifikacji 

i umiejętności w formie certyfikatów, w tym certyfikatów psychoterapeuty 

i psychoterapeutki oraz superwizora i superwizorki psychoterapii i innych dokumentów 

potwierdzających kwalifikacje, wiedzę i umiejętności, określany uchwałą Zarządu 

Towarzystwa. Procedury potwierdzania kwalifikacji i umiejętności gwarantują:  

1) unikanie konfliktu interesów, a w szczególności obowiązek wyłączenia 

z procesu egzaminowania osoby, która brała udział w procesie szkolenia osoby 

przystępującej do egzaminu certyfikacyjnego, prowadziła proces jej 

psychoterapii, elementy procesu doświadczenia własnego, superwizji 

psychoterapii lub pozostaje z nią w stosunku służbowym lub jakiejkolwiek innej 

zależności pomiędzy nią a osobą przystępującą do egzaminu, która może mieć 

wpływ na wynik egzaminu, a w szczególności, jeżeli istnieje okoliczność tego 

rodzaju, że mogłaby wywołać uzasadnioną wątpliwość co do jej bezstronności, 

2) przeprowadzenia egzaminu certyfikacyjnego z zachowaniem kryterium 

niezależności oraz bezstronności.    

2. W celu uniknięcia wątpliwości Towarzystwo nie prowadzi podyplomowych szkoleń, 

których ukończenie jest warunkiem uzyskania certyfikatu psychoterapeuty 

i psychoterapeutki oraz superwizora i superwizorki, w szczególności o których mowa 
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w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 917 ze zm.). 

3. Zakres certyfikacji, o której mowa w ust. 1 uwzględnia w szczególności: 

1) kwalifikację zawodów, w szczególności określonych właściwymi przepisami 

lub decyzjami właściwych organów państwowych, 

2) stopnie poziomów kwalifikacji, w szczególności w zakresie wiedzy 

i umiejętności właściwe określonym tytułom zawodowym, 

3) kwalifikacje i specjalności zawodowe. 

4. Członkowie i członkinie Towarzystwa mogą posiadać następujący status zawodowy lub 

przygotowujący do wykonywania zawodu: 

1) Student i studentka – osoba, która posiada tytuł zawodowy lekarza lub lekarki 

lub tytuł zawodowy magistra lub magistry i jest w trakcie podyplomowego 

szkolenia w wymiarze co najmniej 1200 godzin w psychoterapii w grupie 

podejść humanistyczno-doświadczeniowych, obejmujących podejście Gestalt, 

spełniające wymogi wskazane w obowiązujących przepisach prawa, lecz jest 

przed ukończeniem 2 roku tego szkolenia, co nie uprawnia do prowadzenia 

psychoterapii; 

2) Psychoterapeuta aplikant i psychoterapeutka aplikantka – osoba, która łącznie 

spełnia następujące warunki:  

a) posiada tytuł zawodowy lekarza lub lekarki lub tytuł zawodowy magistra lub 

magistry, 

b) posiada status osoby odbywającej podyplomowe szkolenie w wymiarze co 

najmniej 1200 godzin w psychoterapii w grupie podejść humanistyczno-

doświadczeniowych, obejmujących podejście Gestalt i spełniające wymogi 

określone w obowiązujących przepisach prawa, 

c) posiada zaświadczenie wydane przez podmiot prowadzący szkolenie 

o ukończeniu co najmniej 2 roku szkolenia, o którym mowa w lit. b) lub 

ukończyła to szkolenie, 

d) uczestniczy w superwizji psychoterapii i posiada zaświadczenie w tym 

zakresie wystawione przez superwizora lub superwizorkę psychoterapii; 

3) certyfikowany psychoterapeuta i certyfikowana psychoterapeutka – osoba, która 

spełnia wymogi wskazane w art. 5 ust. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2024.917 ze zm.) oraz uzyskała 

Certyfikat Psychoterapeuty lub Psychoterapeutki wydany przez Towarzystwo; 

4) superwizor aplikant i superwizorka aplikantka – osoba, która łącznie spełnia 

następujące warunki: 
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a) spełnia wymogi wskazane w pkt. 3), 

b) posiada co najmniej 8 letnie doświadczenie w prowadzeniu psychoterapii, 

c) jest w trakcie lub po ukończeniu szkolenia dotyczącego superwizji 

psychoterapii Gestalt i posiada zaświadczenie wydane przez podmiot 

prowadzący szkolenie, 

d) posiada zaświadczenie o byciu w trakcie ubiegania się o certyfikat 

superwizora, potwierdzający kwalifikacje do prowadzenia superwizji 

psychoterapii Gestalt, wydawany przez Towarzystwo; 

5) certyfikowany superwizor i certyfikowana superwizorka – osoba, która łącznie 

spełnia następujące warunki: 

a) spełnia wymogi określone w pkt. 3), 

b) posiada co najmniej 10 letnie doświadczenie w prowadzeniu psychoterapii, 

c) posiada certyfikat superwizora, potwierdzający kwalifikacje do prowadzenia 

superwizji psychoterapii Gestalt wydany przez Towarzystwo. 

5. Zarząd Towarzystwa po zasięgnięciu opinii Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji 

w formie uchwały określa procedury prowadzące do uzyskania poszczególnych stopni 

kwalifikacji i związanych z nim stopni zawodowych (certyfikatów).  

6. Weryfikacja poziomu wiedzy i umiejętności, wymaganych na poszczególnych 

stopniach kwalifikacji i związanych z nimi tytułów zawodowych, odbywa się podczas 

egzaminów certyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz zgodnie ze standardami podejścia psychoterapeutycznego, systemu 

wymogów egzaminacyjnych oraz oceny jakości egzaminowania ustalonymi w formie 

uchwały Zarządu Towarzystwa podjętej po zasięgnięciu opinii Komisji ds. Akredytacji 

i Certyfikacji.  

7. Towarzystwo prowadzi Publiczny Wykaz Członków i Członkiń (dalej jako: „Wykaz”), 

dostępny publicznie na stronie internetowej Towarzystwa. Celem Wykazu jest 

zapewnienie transparentności zawodowej w obszarze psychoterapii, umożliwienie 

osobom zainteresowanym podjęciem psychoterapii weryfikacji kwalifikacji 

psychoterapeuty lub psychoterapeutki oraz ochrona tych osób przed korzystaniem 

z usług psychoterapeutycznych świadczonych przez osoby niespełniające 

obowiązujących wymogów. 

8. W Wykazie publikowane są obligatoryjnie następujące dane Członków i Członkiń: 

1) imię i nazwisko, 

2) nazwa placówki (praktyki prywatnej lub placówki publicznej, w której członek 

lub członkini prowadzi psychoterapię), 

3) adres placówki (adres miejsca świadczenia usług w zakresie psychoterapii) lub 

adres korespondencyjny, 
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4) aktualny status zawodowy: student lub studentka, psychoterapeuta aplikant lub 

psychoterapeutka aplikantka, certyfikowany psychoterapeuta lub certyfikowana 

psychoterapeutka, superwizor aplikant lub superwizorka aplikantka, 

certyfikowany superwizor lub certyfikowana superwizorka, 

5) dane dotyczące certyfikatów wydanych przez Towarzystwo (certyfikatu 

psychoterapeuty lub psychoterapeutki lub certyfikatu superwizora lub 

superwizorki). 

9. W Wykazie publikowane są fakultatywnie (na wniosek) następujące dane Członków 

i Członkiń: 

1) adres strony internetowej prowadzonej działalności zawodowej (www), 

2) adres e-mail prowadzonej działalności zawodowej, 

3) numer telefonu prowadzonej działalności zawodowej. 

10. Dane wymienione w ust. 8 i 9 dotyczą wyłącznie danych kontaktowych związanych 

z wykonywaniem działalności zawodowej w ramach praktyki psychoterapeutycznej 

i nie obejmują prywatnych danych kontaktowych Członków i Członkiń. 

11. Dane Członków i Członkiń wymienione w ust. 8 i 9 przetwarzane są w Wykazie na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO), tj. w oparciu o prawnie uzasadniony 

interes Towarzystwa polegający na realizacji celów wskazanych w ust. 7. Towarzystwo 

przeprowadziło i udokumentowało test równowagi interesów, stwierdzając, że prawnie 

uzasadniony interes Towarzystwa jest nadrzędny wobec interesów prywatności 

Członków i Członkiń w odniesieniu do danych wymienionych w ust. 8 i 9, 

z uwzględnieniem wyłącznie zawodowego charakteru publikowanych danych oraz 

dobrowolności uzyskania certyfikatu wydanego przez Towarzystwo. Wyniki testu 

zostały utrwalone w rejestrze czynności przetwarzania prowadzonym zgodnie z art. 30 

RODO. 

12. Każdy Członek i każda Członkini ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych osobowych w Wykazie, z przyczyn związanych z jego szczególną sytuacją, 

zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO. Sprzeciw składa się do Zarządu Towarzystwa. 

Towarzystwo rozpatruje każdy sprzeciw indywidualnie i stosownie do wyniku 

rozstrzygnięcia może zaprzestać przetwarzania danych Członka lub Członkini 

w Wykazie, chyba że wykaże istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do 

przetwarzania nadrzędnych wobec interesów Członka lub Członkini lub podstaw do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
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13. Dane wymienione w ust. 8 pkt. 1)–5) oraz ust. 9 są publikowane w Wykazie przez okres 

posiadania statusu Członka lub Członkini Towarzystwa. Po ustaniu lub w trakcie 

zawieszenia statusu członka lub członkini opublikowane w Wykazie dane członka lub 

członkini są niezwłocznie aktualizowane lub usuwane z Wykazu. 

14. Szczegółowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez Towarzystwo, 

w tym o wszystkich prawach przysługujących Członkom lub Członkiniom na gruncie 

RODO, zawarte są w Polityce Prywatności Towarzystwa dostępnej na stronie 

internetowej Towarzystwa oraz w jego siedzibie. 

15. Realizując cele i zadania, Towarzystwo uwzględnia: 

1) przepisy prawa powszechnie obowiązującego,  

2) standardy zawodowe podejścia psychoterapeutycznego i danego typu szkolenia, 

3) aktualną wiedzę naukową oraz teorię i praktykę psychoterapii, w szczególności 

podejść humanistyczno-doświadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt.  

 

Art. 6 Członkostwo 

§ 1. 

Członkowie i członkinie Towarzystwa mogą uzyskać następujące rodzaje członkostwa: 

1) zwyczajne, 

2) nadzwyczajne, 

3) wspierające, 

4) honorowe, 

5) pełne. 

§ 2. 

1. O członkostwo zwyczajne może ubiegać się osoba, która łącznie spełnia następujące 

warunki: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw 

publicznych, 

2) posiada tytuł zawodowy lekarza lub lekarki lub tytuł zawodowy magistra lub 

magistry (uzyskany lub uznawany zgodnie z obowiązującymi przepisami w Polsce) 

oraz ukończyła podyplomowe szkolenie w wymiarze co najmniej 1200 godzin 

w psychoterapii w grupie podejść humanistyczno-doświadczeniowych, 

obejmujących podejście Gestalt, 
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3) akceptuje cele Towarzystwa i zobowiązuje się do przestrzegania postanowień 

Statutu, uchwał organów statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych 

obowiązujących członków Towarzystwa. 

2. Członkostwo zwyczajne na Walnym Zgromadzeniu Członków umożliwia 

wykonywanie prawa głosu, w tym umożliwia wykonywanie czynnego i biernego prawa 

wyborczego. 

§ 3. 

1. O członkostwo nadzwyczajne może ubiegać się osoba, która łącznie spełnia 

następujące warunki: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw 

publicznych, 

2) posiada tytuł zawodowy lekarza lub lekarki lub tytuł zawodowy magistra lub 

magistry (uzyskany lub uznawany zgodnie z obowiązującymi przepisami 

w Polsce), 

3) jest w trakcie lub ukończyła podyplomowe szkolenie w wymiarze co najmniej 

1200 godzin w psychoterapii, obejmujące podejście z grupy podejść 

humanistyczno-doświadczeniowych, 

4) akceptuje cele Towarzystwa i zobowiązuje się do przestrzegania postanowień 

Statutu, uchwał organów statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych 

obowiązujących członków i członkiń Towarzystwa. 

2. Członkostwo nadzwyczajne na Walnym Zgromadzeniu Członków umożliwia 

wykonywanie takiego prawa głosu jak członkostwo zwyczajne, z wyjątkiem biernego 

prawa wyborczego. 

§ 4. 

1. O członkostwo wspierające może ubiegać się osoba fizyczna, osoba prawna lub 

jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje 

zdolność prawną spełniająca łącznie następujące warunki: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych a w przypadku osób fizycznych 

korzysta także w pełni z praw publicznych, 

2) akceptuje cele Towarzystwa i zobowiązuje się do przestrzegania postanowień 

Statutu, uchwał organów statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych 

obowiązujących członków Towarzystwa, 

3) zadeklarowała finansowe, organizacyjne lub merytoryczne wsparcie 

Towarzystwa w celu realizacji jego celów. 
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2. Członek wspierający lub członkini wspierająca jest obowiązana terminowo i należycie 

wypełniać swoje dobrowolnie podjęte zobowiązania względem Towarzystwa, w tym 

wywiązywać się z zadeklarowanego rodzaju, sposobu lub formy wsparcia Towarzystwa 

oraz należycie realizować uchwały podjęte przez organy statutowe Towarzystwa. 

3. Członkostwo wspierające na Walnym Zgromadzeniu Członków nie umożliwia 

wykonywania prawa głosu, w tym czynnego i biernego prawa wyborczego. Osoba 

posiadająca ten rodzaj członkostwa może brać udział w Walnym Zgromadzeniu 

Członków jedynie z niewiążącym głosem doradczym, o ile organ zwołujący Walne 

Zgromadzenie Członków przewidział taką możliwość. 

4. Członkostwo wspierające uprawnia do składania Zarządowi postulatów w sprawach 

dotyczących działalności Towarzystwa. 

§ 5. 

1. Członkostwo honorowe może zostać nadane osobie szczególnie zasłużonej lub osobie, 

która wniosła znaczący wkład w dziedzinie psychoterapii lub w działalność lub 

realizację celów Towarzystwa. 

2. Członkostwo honorowe na Walnym Zgromadzeniu Członków nie umożliwia prawa 

głosu, w tym czynnego i biernego prawa wyborczego. Osoba posiadająca ten rodzaj 

członkostwa może brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków jedynie 

z niewiążącym głosem doradczym, o ile organ zwołujący Walne Zgromadzenie 

Członków przewidział taką możliwość. 

3. Osoba o tym rodzaju członkostwa nie ma obowiązku opłacania składek. 

4. Członkostwo honorowe może zostać nadane również obywatelowi lub obywatelce 

innego państwa w uznaniu jego lub jej zasług wymienionych w ust. 1. 

§ 6. 

1. Członkostwo pełne może uzyskać osoba, która łącznie spełnia następujące warunki: 

1) jest osobą posiadającą członkostwo zwyczajne Towarzystwa, 

2) otrzymała certyfikat psychoterapeuty lub psychoterapeutki wydany przez 

Towarzystwo. 

2. Członkostwo pełne na Walnym Zgromadzeniu Członków umożliwia wykonywanie 

prawa głosu, w tym umożliwia wykonywanie czynnego i biernego prawa wyborczego.  

§ 7. 

1. Osoby ubiegające się o członkostwo Towarzystwa przyjmuje Zarząd na podstawie 

uchwały podjętej zwykłą większością głosów. 

2. Od uchwały Zarządu o przyjęciu lub odrzuceniu kandydatury przysługuje prawo 

odwołania do Walnego Zgromadzenia Członków, złożone za pośrednictwem Zarządu 
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w terminie 14 dni od dnia doręczenia takiej decyzji. Postanowienia Art. 8 § 1 ust. 4-6 

stosuje się. Decyzja Walnego Zgromadzenia Członków w tym zakresie jest ostateczna. 

3. Szczegółowe zasady składania deklaracji członkowskich oraz przyjmowania członków 

i członkiń Towarzystwa lub zmiany formy członkostwa określa Regulamin 

Członkostwa Towarzystwa przyjęty uchwałą Zarządu, który może przewidywać 

wykorzystanie drogi elektronicznej, w szczególności przez informatyczny system 

Towarzystwa przewidziany do obsługi członków i członkiń Towarzystwa.  

 

Art. 7 Prawa i obowiązki członków i członkiń Towarzystwa  

§ 1. 

 Członkowie i członkinie Towarzystwa mają prawo do: 

1) uczestnictwa w działalności statutowej Towarzystwa, 

2) korzystania ze świadczeń Towarzystwa na rzecz osób należących do niego, na 

zasadach określonych przez właściwe organy Towarzystwa, 

3) korzystania z prawa głosu i zgłaszania swoich postulatów na Walnym 

Zgromadzeniu Członków, z tym zastrzeżeniem, że osoby z członkostwem 

wspierającym i honorowym posiadają jedynie głos doradczy po dopuszczeniu 

do głosu na Walnym Zgromadzeniu, 

4) korzystania z czynnego prawa wyborczego, z wyjątkiem osób z członkostwem 

wspierającym i honorowym, 

5) korzystania z biernego prawa wyborczego, z wyjątkiem członków i członkiń 

z członkostwem wspierającym, honorowym i nadzwyczajnym,  

6) informacji o aktualnej działalności Towarzystwa, 

7) pierwszeństwa udziału w przedsięwzięciach Towarzystwa, 

8) zniżek w opłatach za udział w konferencjach i sympozjach naukowych, 

seminariach naukowych, warsztatach lub innych wydarzeniach organizowanych 

przez Towarzystwo. 

§ 2. 

 Członkowie i członkinie Towarzystwa zobowiązane są do:  

1) stosowania się do postanowień Statutu, uchwał statutowych organów 

Towarzystwa, w tym przyjętych regulaminów (m.in. regulaminu członkostwa),  

2) podnoszenia poziomu zawodowego oraz dbałości o właściwy poziom etyczny, 

w tym przestrzegania zasad etycznych przyjętych przez Towarzystwo, 
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w szczególności przestrzegania kodeksu etycznego przyjętego przez 

Towarzystwo, 

3) aktualizowania swojej wiedzy i umiejętności w zakresie psychoterapii, 

w szczególności psychoterapii Gestalt, 

4) udziału w aktywnej realizacji celów Towarzystwa oraz dbania o jego rozwój, 

w tym propagowania celów Towarzystwa, 

5) terminowego uiszczenia składek członkowskich, w tym celowych składek 

członkowskich na zasadach określonych przez statutowe organy Towarzystwa, 

6) udziału w Walnych Zgromadzeniach Członków (zgodnie z prawami danego 

rodzaju członkostwa), 

7) dbania o dobre imię Towarzystwa, 

8) terminowego i należytego wypełniania swoich zobowiązań względem 

Towarzystwa oraz należytego realizowania uchwał podjętych przez organy 

statutowe Towarzystwa. 

9) Członkowie i Członkinie Towarzystwa przyjmują do wiadomości, że ich dane 

w zakresie określonym w Art. 5 § 2 ust. 8 i 9, podlegają publikacji w jawnym 

Wykazie prowadzonym przez Towarzystwo. Publikacja w Wykazie nie wymaga 

odrębnej zgody członka lub członkini. 

 

Art. 8 Utrata lub zawieszenie praw członkowskich Towarzystwa 

§ 1. 

1. Utrata statusu członka lub członkini Towarzystwa następuje na skutek: 

1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu, 

2) śmierci członka lub członkini, 

3) likwidacji osoby prawnej mającej członkostwo wspierające, 

4) utraty przez członka lub członkinię zdolności do czynności prawnych lub utraty 

osobowości prawnej, 

5) wykluczenia uchwałą Zarządu podjętą bezwzględną większością głosów, przy 

obecności co najmniej 2/3 członków Zarządu ze względu na: 

a) niewywiązanie się z przyjętych wobec Towarzystwa zobowiązań lub 

obowiązków członkowskich, w tym zalegania z opłatą jednej rocznej 

składki członkowskiej lub innych należności przysługujących Towarzystwu, 

niewywiązywania się z zadeklarowanego rodzaju, sposobu lub formy 

wsparcia Towarzystwa przez członka wspierającego, 
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b) naruszenie postanowień Statutu lub uchwał podjętych przez statutowe 

organy Towarzystwa, w tym regulaminów wewnętrznych przyjętych przez 

te organy, 

c) na wniosek Komisji Deontologicznej ze względu na dopuszczenie się 

naruszenia kodeksu etycznego przyjętego przez Towarzystwo, 

d) zaprzestania spełnienia przesłanek warunkujących możliwość nabycia 

danego rodzaju członkostwa określonych w Art. 6, 

e) popełnienia umyślnego przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego 

lub z oskarżenia Towarzystwa. 

 

6) wykluczenia uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków podjętą z inicjatywy 

Zarządu po zasięgnięciu opinii Komisji Deontologicznej ze względu na 

podejmowanie działań sprzecznych z celami Towarzystwa lub podejmowanie 

działań na szkodę Towarzystwa, w tym naruszenia dobrego imienia 

Towarzystwa. Do zbadania występowania wyżej wymienionych działań 

Komisja Deontologiczna powołuje odrębną Komisję lub Grupę składającą się 

z co najmniej 3 superwizorów i superwizorek Towarzystwa. Szczegółowy tryb 

postępowania w tej sytuacji opisuje procedura uchwalona przez Zarząd na 

wniosek Komisji Deontologicznej. 

2. Zarząd stwierdza uchwałą ustanie statusu członka lub członkini Towarzystwa, 

w przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt 1) - 4) oraz pkt 6) zwykłą większością głosów. 

3. Zarząd przed podjęciem uchwał, o których mowa ust. 1 pkt 5) oraz ust. 2 może zasięgnąć 

opinii Komisji Deontologicznej. Decyzja Zarządu o wykluczeniu członka lub członkini 

i skreśleniu jego lub jej z listy członków i członkiń Towarzystwa podejmowana jest bez 

konieczności uzyskania zgody lub opinii innych organów Towarzystwa. 

4. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ust. 1 pkt 1) - 6) oraz ust. 2, członkowi lub 

członkini, których ona dotyczy, przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

Członków, wniesione za pośrednictwem Zarządu w formie pisemnej w terminie 14 dni 

od dnia doręczenia członkowi lub członkini takiej uchwały, pod rygorem 

bezskuteczności. Członkostwo w Towarzystwie ustaje z dniem oddalenia odwołania 

przez Walne Zgromadzenie Członków lub z dniem cofnięcia tego odwołania przez 

członka lub członkinię, zaś w przypadku braku odwołania – z dniem upływu terminu na 

jego wniesienie lub z dniem zrzeczenia się prawa do odwołania. 

5. W razie wniesienia odwołania, o którym mowa w ust. 4, Zarząd zobowiązany jest 

umieścić tę sprawę w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia Członków.  

6. Walne Zgromadzenie Członków rozpoznając odwołanie od decyzji Zarządu, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1) - 6) oraz ust. 2, w formie ostatecznej uchwały, od której nie 

przysługuje prawo odwołania, podjętej zwykłą większością głosów:  
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1) oddala odwołanie albo  

2) uwzględnia odwołanie albo 

3) przekazuje sprawę do ponownego rozpoznania przez Zarząd. 

7. W okresie od dnia podjęcia uchwał Zarządu, o których mowa w ust. 1 pkt 1) - 6) oraz 

ust. 2 do chwili podjęcia uchwały przez Walne Zgromadzenie Członków, o której mowa 

w ust. 6, członek lub członkini Towarzystwa może zostać przez Zarząd zawieszony w 

prawach członka za wyjątkiem uprawnienia, o którym mowa w ust. 4, oraz uprawnienia 

do udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków oraz zabrania głosu w punkcie 

dotyczącym rozpoznania odwołania, o którym mowa w ust. 6. Zarząd podejmuje 

uchwałę w sprawie zawieszenia członka lub członkini, o której mowa w zdaniu 

poprzedzającym bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 

członków i członkiń Zarządu. 

8. Utrata członkostwa lub jego zawieszenie nie powoduje wygaśnięcia wierzytelności 

przysługujących Towarzystwu, a w szczególności z tytułu nieopłaconych składek 

członkowskich do chwili utraty członkostwa. 

§ 2. 

1. Zawieszenie w prawach członka lub członkini Towarzystwa może nastąpić na skutek 

podjęcia bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu uchwały o zawieszeniu tych praw w przypadku: 

1) złożenia przez Komisję Deontologiczną wniosku o zawieszenie członka lub 

członkini, ze względu na dopuszczenie się naruszenia zasad etycznych, w tym 

Kodeksu Etycznego Towarzystwa lub gdy Zarząd powziął wiedzę o wszczęciu 

wobec niego lub niej postępowania przed Komisją Deontologiczną lub organem 

innego stowarzyszenia za naruszenie tych zasad. W takim przypadku 

zawieszenie w prawach członkowskich może nastąpić do czasu wydania 

ostatecznego rozstrzygnięcia przez Komisję Deontologiczną, 

2) naruszenia przez członka lub członkinię Towarzystwa postanowień Statutu lub 

uchwał podjętych przez statutowe organy Towarzystwa, w tym regulaminów 

wewnętrznych przyjętych przez te organy oraz podejmowania przez danego 

członka lub daną członkinię Towarzystwa działań sprzecznych z celami 

Towarzystwa, na szkodę Towarzystwa lub poszczególnych osób należących do 

niego, w tym naruszenia dobrego imienia Towarzystwa. W takim przypadku 

zawieszenie w prawach członkowskich może nastąpić do czasu usunięcia tych 

naruszeń lub ich skutków przez daną osobę, 

3) niewywiązania się z przyjętych wobec Towarzystwa zobowiązań lub 

obowiązków członkowskich, w tym niewywiązywania się z zadeklarowanego 

rodzaju, sposobu lub formy wsparcia Towarzystwa przez osobę z członkostwem 
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wspierającym. W takim przypadku zawieszenie w prawach członkowskich 

może nastąpić do czasu usunięcia skutków naruszenia ww. zobowiązań lub 

obowiązków członkowskich przez daną osobę, 

4) zalegania z jedną roczną składką członkowską lub innymi należnościami 

przysługującymi Towarzystwu. W takim przypadku zawieszenie w prawach 

członkowskich może nastąpić do czasu zapłaty zaległych względem 

Towarzystwa należności. 

2. Decyzja Zarządu o zawieszeniu praw członkowskich danej osoby jest natychmiast 

wykonalna i podejmowana jest bez konieczności uzyskania zgody lub opinii innych 

organów Towarzystwa. 

3. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ust. 1, przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków na zasadach określonych w § 1 ust 4-8, które to postanowienia 

stosuje się odpowiednio. 

 

Art. 9 Organy Towarzystwa 

§ 1. 

Organami statutowymi Towarzystwa są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna, 

4. Komisja Deontologiczna, 

5. Komisja ds. Akredytacji i Certyfikacji, 

6. Komisja Naukowa. 

§ 2. 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. 

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Zgromadzenie Członków zwoływane jest raz w roku i powinno odbyć się 

w terminie do 30 czerwca każdego roku. Niezwołanie Zwyczajnego Zgromadzenia 

Członków w tym terminie przez Zarząd, upoważnia Komisję Rewizyjną do zwołania 

takiego zgromadzenia. 

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków powinno być 

w szczególności: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Towarzystwa za 

poprzedni rok obrotowy, 
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2) powzięcie uchwały o podziale zysku albo pokryciu straty, 

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań z działalności organów statutowych 

Towarzystwa, 

4) udzielenie członkom lub członkiniom organów statutowych Towarzystwa 

absolutorium z wykonania przez nich lub przez nie obowiązków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane. 

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1) ustalanie kierunków polityki i działania Towarzystwa, 

2) powołanie lub odwołanie Członków i Członkiń Zarządu, Komisji Rewizyjnej, 

Komisji Deontologicznej, Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji oraz Komisji 

Naukowej, 

3) uchwalanie zmian Statutu, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach, o których mowa w ust. 4, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach, w których Zarząd zwrócił się o ich podjęcie, 

6) zatwierdzanie Kodeksu Etycznego Towarzystwa, 

7) orzekanie w sprawach złożonych skutecznie odwołań od decyzji/uchwał, o 

których mowa w Art. 6 § 7 ust. 2, Art. 8 § 1 ust. 4-6 i § 2 ust. 3, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach przewidzianych Statutem, 

9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego 

majątku, 

10) podejmowanie uchwał w sprawie wysokości maksymalnego wynagrodzenia 

członków i członkiń Zarządu oraz Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji, 

11) podejmowanie uchwały o procedurze wyborczej do organów statutowych 

Towarzystwa oraz przyjmowanie regulaminu Walnego Zgromadzenia 

Członków. 

7. Głosowanie w sprawach personalnych jest tajne. 

8. W Walnym Zgromadzeniu Członków z prawem głosu mogą uczestniczyć członkowie 

i członkinie z członkostwem pełnym i zwyczajnym. W Walnym Zgromadzeniu 

Członków mogą uczestniczyć z prawem głosu jak członkowie i członkinie 

z członkostwem zwyczajnym także członkowie i członkinie z członkostwem 

nadzwyczajnym, z wyjątkiem biernego prawa wyborczego. Członkowie i członkinie 

z członkostwem honorowym i wspierającym nie mają prawa głosu i mogą brać udział 
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w Walnym Zgromadzeniu Członków jedynie z niewiążącym głosem doradczym, o ile 

organ zwołujący Walne Zgromadzenie Członków przewidział taką możliwość. 

9. Z uwzględnieniem postanowień ust. 8, członkowie i członkinie Towarzystwa stosownie 

do przyznanych Statutem uprawnień mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu 

Członków oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocnika lub 

pełnomocniczkę będącego lub będącą jednocześnie członkiem lub członkinią 

z członkostwem nadzwyczajnym, zwyczajnym lub pełnym Towarzystwa. Członek lub 

członkini Towarzystwa powinni poinformować organ zwołujący Walne Zgromadzenie 

Członków o fakcie udzielenia pełnomocnictwa oraz zakresie umocowania 

pełnomocnika lub pełnomocniczki.  

10. Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy lub 

na pisemny wniosek doręczony Zarządowi przez: 

1) Komisję Rewizyjną lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 

2) 100 członków lub członkiń Towarzystwa posiadających członkostwo 

zwyczajne, nadzwyczajne lub pełne. 

11. Informacja o terminie i miejscu lub trybie oraz proponowanym porządku obrad 

Walnego Zgromadzenia musi być opublikowana nie później niż 3 tygodnie przed jego 

terminem w formie ogłoszenia na stronie internetowej i e-mailem wysłanym do 

członków i członkiń uprawnionych do wzięcia udziału w Walnym Zgromadzeniu na 

udostępnione Towarzystwu adresy e-mail. 

12. W przypadku niezwołania przez Zarząd Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 

2 miesięcy od dnia doręczenia wniosku o jego zwołanie, zgodnie z ust. 12 Komisja 

Rewizyjna upoważniona jest do zwołania takiego zgromadzenia. 

13. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podejmowane są zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej 1/4 uprawnionych do wykonywania prawa głosu, 

o ile Statut nie stanowi inaczej. W razie braku quorum Walne Zgromadzenie Członków 

obraduje w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych Członków i Członkiń. 

§ 3. 

1. Zarząd składa się od 3 do 5 osób, w tym co najmniej Prezesa lub Prezeski, Sekretarza 

Generalnego lub Sekretarki Generalnej oraz Skarbnika lub Skarbniczki. W przypadku, 

gdy Zarząd składa się z więcej niż 3 osób kolejne osoby powołuje się do pełnienia 

funkcji Wiceprezesa lub Wiceprezeski. 

2. O członkostwo w Zarządzie może ubiegać się osoba posiadająca członkostwo pełne lub 

zwyczajne Towarzystwa. 
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3. Członkami i członkiniami w Zarządzie nie mogą być osoby skazane prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

4. Prezes lub Prezeska Zarządu kieruje pracami Zarządu. W razie wygaśnięcia mandatu 

Prezesa lub Prezeski Zarządu, jego lub jej funkcję do końca kadencji przejmuje Członek 

lub Członkini Zarządu wskazany lub wskazana uchwałą Zarządu. 

5. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

6. Zarząd reprezentuje Towarzystwo na zewnątrz, a także w stosunkach między 

Towarzystwem a członkami i członkiniami. Zarząd kolegialnie realizuje funkcje 

pracodawcy zgodnie z zasadami reprezentacji Towarzystwa. 

7. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy niezastrzeżone do kompetencji 

Walnego Zgromadzenia Członków lub Komisji Rewizyjnej, a w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Towarzystwa, 

2) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie działalności Towarzystwa, 

3) zarządzanie funduszami i majątkiem Towarzystwa, 

4) przyjmowanie, zawieszania w prawach lub wykluczanie i skreślanie z listy 

członków i członkiń Towarzystwa, 

5) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków Towarzystwa, 

6) przyjmowanie planów działalności i budżetu Towarzystwa,  

7) uchwalanie regulaminów wewnętrznych i innych wewnętrznych regulacji, 

8) powoływanie oraz rozwiązywanie sekcji oraz kół, a także grup i komisji (stałych 

i czasowych) oraz koordynowanie ich działalności, 

9) zatwierdzanie regulaminów działalności sekcji, kół, grup, komisji 

problemowych oraz innych regulaminów wewnętrznych, 

10) wydawanie i cofanie certyfikatów i innych dokumentów wynikających z Art. 5 

§ 2 zgodnie z ustalonymi wewnętrznymi regulacjami i standardami 

zawodowymi, a także obowiązującymi przepisami prawa, 

11) prowadzenie i aktualizowanie rejestru podmiotów szkoleniowych 

akredytowanych przez Towarzystwo. 

12) przyjmowanie projektów procedur akredytacji podmiotów szkoleniowych. 

8. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy składu Zarządu, o ile Statut nie stanowi inaczej. Przy równej ilości głosów 

decyduje głos Prezesa lub Prezeski Zarządu lub w razie jego lub jej nieobecności głos 

przewodniczącego lub przewodniczącej posiedzenia. 
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9. W umowach między Towarzystwem a Członkiem i Członkinią Zarządu oraz w sporach 

z nim lub z nią, Towarzystwo reprezentuje członek lub członkini Komisji Rewizyjnej 

wskazany lub wskazana w uchwale tego organu lub pełnomocnik lub pełnomocniczka 

powołany lub powołana uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków. 

10. Komisje, sekcje, grupy robocze, grupy projektowe i inne zespoły, z wyłączeniem 

Komisji Rewizyjnej, informują Zarząd o przebiegu swoich prac nie rzadziej niż raz na 

kwartał, zaś osoby w Zarządzie mają możliwość uczestniczenia w ich pracach. 

11. Z wyłączeniem organów statutowych Towarzystwa, których członkowie i członkinie 

powoływane są zgodnie ze Statutem przez Walne Zgromadzenie Członków, Zarząd 

powołuje komisje, sekcje, grupy robocze, grupy projektowe i inne zespoły według 

potrzeb Towarzystwa, które podlegają bezpośrednio Zarządowi i zobowiązane są do 

ścisłej współpracy z Zarządem. 

12. Członkowie i Członkinie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

13. Zarząd ma prawo zaprosić eksperta lub ekspertkę z głosem doradczym do udziału 

w posiedzeniach organów statutowych Towarzystwa. 

14. Jeżeli w wyniku rezygnacji członka lub członkini Zarządu żaden mandat w zarządzie 

nie byłby obsadzony, członek lub członkini Zarządu składając rezygnację jest 

zobowiązany lub zobowiązana jednocześnie do zwołania Walnego Zgromadzenia 

Członków. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie Członków zawiera także oświadczenie 

o rezygnacji członka lub członkini Zarządu. Rezygnacja jest skuteczna z dniem 

następującym po dniu, na który zwołano Walne Zgromadzenie Członków. 

§ 4. 

Do reprezentowania Towarzystwa oraz zaciągania zobowiązań upoważniony lub 

upoważniona jest Prezes lub Prezeska Zarządu łącznie z innym członkiem lub inną 

członkinią zarządu, Sekretarz Generalny lub Sekretarka Generalna łącznie z Prezesem lub 

Prezeską Zarządu lub łącznie ze Skarbnikiem lub Skarbniczką, Skarbnik lub Skarbniczka 

łącznie z Prezesem lub Prezeską Zarządu lub Sekretarzem Generalnym lub Sekretarką 

Generalną. 

§ 5. 

1. Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 osób. 

2. Członkami i członkiniami Komisji Rewizyjnej mogą zostać osoby posiadające 

członkostwo pełne lub zwyczajne Towarzystwa. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola wewnętrzna działalności lub nadzór Towarzystwa, 
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2) wykonywanie czynności kontrolnych lub nadzorczych powierzonych przez 

Zarząd, 

3) wykonywanie czynności kontrolnych lub nadzorczych powierzonych przez 

Walne Zgromadzenie Członków, 

4) zatwierdzanie przedstawionego przez Zarząd projektu procedury akredytacji 

podmiotów szkoleniowych. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy składu Komisji Rewizyjnej. Przy równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego lub Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej lub w razie jego lub jej 

nieobecności głos przewodniczącego lub przewodniczącej posiedzenia. 

5. Komisja Rewizyjna jest odrębnym od Zarządu organem statutowym i niepodlegającym 

mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru Towarzystwa. 

6. Członkowie i członkinie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być osobami pełniącymi funkcję w Zarządzie ani pozostawać z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

2) nie mogą być skazani lub skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 6. 

1. Komisja Deontologiczna składa się z co najmniej 3 osób.  

2. Członkiem lub Członkinią Komisji Deontologicznej może zostać wyłącznie osoba 

posiadająca członkostwo pełne Towarzystwa. 

3. Do kompetencji Komisji Deontologicznej należy:  

1) rozpatrywanie skarg wobec członków i członkiń Towarzystwa, zgodnie 

z procedurą skarg i odwołań uchwaloną przez Zarząd, w tym rozpatrywanie 

skarg osób korzystających z psychoterapii formułowanych względem członków 

i członkiń Towarzystwa, 

2) orzekanie o zgodności postępowania członków i członkiń Towarzystwa 

z postanowieniami Statutu, regulacjami wewnętrznymi przyjmowanymi przez 

Statutowe organy Towarzystwa zasadami etycznymi w tym Kodeksem 

Etycznym, standardami zawodowymi i celami Towarzystwa lub stwierdzanie 

działań na szkodę Towarzystwa, po przeprowadzeniu postępowania, 

3) prowadzenie facylitacji sytuacji w przypadku konfliktów pomiędzy członkami 

i członkiniami Towarzystwa, w oparciu o przyjętą procedurę, 
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4) występowanie z wnioskiem do Zarządu o zawieszenie w prawach 

członkowskich lub wykluczenie osoby z Towarzystwa i skreślenie jego lub jej 

z listy członków i członkiń w związku z naruszeniem postanowień Statutu, 

regulacji wewnętrznych przyjętych przez statutowe organy Towarzystwa, celów 

Towarzystwa, zasad etycznych w tym Kodeksu Etycznego, standardów 

zawodowych lub działania na szkodę Towarzystwa lub członków i członkiń. 

4. Regulamin działania Komisji Deontologicznej oraz szczegółowe regulacje w zakresie 

sposobu prowadzenia postępowania przyjmowane są uchwałą Zarządu na wniosek 

Komisji Deontologicznej.  

5. Uchwały Komisji Deontologicznej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 

co najmniej połowy składu Komisji Deontologicznej. Przy równej ilości głosów decyduje 

głos Przewodniczącego lub Przewodniczącej Komisji Deontologicznej lub w razie jego 

lub jej nieobecności głos przewodniczącego lub przewodniczącej posiedzenia. 

§ 7. 

Komisja Deontologiczna może wszcząć postępowanie, jeżeli powzięła wiedzę o możliwym 

istotnym naruszeniu postanowień Statutu, regulacji wewnętrznych przyjętych przez Statutowe 

organy Towarzystwa, zasad etycznych w tym Kodeksu Etycznego, standardów zawodowych 

lub celów Towarzystwa lub podejmowaniu przez członka lub członkinię Towarzystwa działań 

sprzecznych z celami Towarzystwa lub na szkodę Towarzystwa. 

§ 8. 

1. Komisja ds. Akredytacji i Certyfikacji składa się z co najmniej 3 osób.  

2. Członkiem lub Członkinią Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji może zostać wyłącznie 

osoba posiadająca członkostwo pełne Towarzystwa. 

3. Do kompetencji Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji należy:  

1) Organizacja egzaminów certyfikujących oraz recertyfikacji zgodnie 

z procedurami przyjętymi przez odpowiednie organy statutowe Towarzystwa, 

2) Organizacja i przeprowadzenie egzaminów certyfikujących lub innych w tym 

powoływanie składu komisji egzaminacyjnych, 

3) Podejmowanie uchwał o wypełnieniu wymogów certyfikacji lub recertyfikacji, 

zatwierdzaniu wyników egzaminu certyfikacyjnego wraz z wnioskiem 

o wydanie certyfikatów lub przedłużenia ważności certyfikatów wydawanych 

przez Towarzystwo,  

4) Przygotowanie projektów procedur certyfikacji i recertyfikacji 

(psychoterapeutów i psychoterapeutek oraz superwizorów i superwizorek) oraz 

akredytacji podmiotów szkoleniowych, które będą przyjmowane uchwałą 

Zarządu, 
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5) Udział w spotkaniach i innych wydarzeniach dotyczących kwalifikacji 

i standardów zawodowych, 

6) Współpraca z innymi organizacjami i ich organami lub ciałami o podobnym 

charakterze, 

7) Wykonywanie innych czynności powierzonych przez Zarząd Towarzystwa 

zgodnie z wewnętrznymi regulacjami. 

4. Zarząd może powierzyć Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji organizacje i prowadzenie 

postępowania akredytacyjnego wobec podmiotów szkolących psychoterapeutów 

i psychoterapeutki, w tym w nurcie psychoterapii Gestalt zgodnie z procedurami 

przyjętymi przez odpowiednie organy statutowe Towarzystwa. 

5. Regulamin Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji uchwala Zarząd. 

6. Członkowie i członkinie Komisji mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

7. Zarząd Towarzystwa zapewnia członkom i członkiniom Komisji ds. Akredytacji 

i Certyfikacji możliwość korzystania z zasobów Towarzystwa do pomocy 

administracyjnej, organizacyjnej, biurowej, informatycznej lub prawnej w zakresie 

realizowanych zadań komisji. 

8. Uchwały Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji zapadają zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy składu komisji. Przy równej ilości głosów decyduje 

głos Przewodniczącego lub Przewodniczącej komisji lub w razie jego lub jej 

nieobecności głos przewodniczącego lub przewodniczącej posiedzenia. 

§ 9. 

1. Komisja Naukowa składa się z co najmniej 3 członków.  

2. Członkiem lub Członkinią Komisji Naukowej może zostać osoba posiadająca 

członkostwo zwyczajne lub pełne Towarzystwa posiadająca także doświadczenie 

naukowe. 

3. Do kompetencji Komisji Naukowej należy realizowanie zadań uzgodnionych lub 

delegowanych przez zarząd w drodze podjętej uchwały w szczególności: 

a) związanej z propagowaniem teorii i praktyki psychoterapii oraz aktualnej 

wiedzy naukowej,  

b) organizacji wydarzeń umożliwiających wymianę wiedzy i dyskusję, w tym 

konferencji, sympozjów naukowych, seminariów naukowych i klinicznych, sesji 

naukowych lub dyskusji oraz innych form podnoszenia kwalifikacji 

i zdobywania wiedzy w zakresie psychoterapii (kształcenie ustawiczne 

i doskonalenie zawodowe),  
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c) współpracy w zakresie wydawania publikacji dotyczących psychoterapii, 

gromadzenie listy piśmiennictwa przedmiotu.  

4. Regulamin Komisji Naukowej uchwala Zarząd. 

5. Uchwały Komisji Naukowej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy składu komisji. Przy równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego lub Przewodniczącej komisji lub w razie jego lub jej nieobecności 

głos przewodniczącego lub przewodniczącej posiedzenia. 

 

Art. 10 Kadencja oraz posiedzenia organów Towarzystwa 

§ 1. 

1. Kadencja członków i członkiń statutowych organów Towarzystwa jest wspólna i trwa 

3 lata. 

2. Mandat członkostwa statutowego organu Towarzystwa wygasa z dniem 31 grudnia 

danego roku, w którym upłynęła kadencja lub z chwilą powołania członków i członkiń 

tego organu na nową kadencję w zależności od tego, które ze zdarzeń wystąpi jako 

pierwsze. Mandat członkostwa statutowego organu Towarzystwa wygasa również 

wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania ze składu organu Towarzystwa. 

§ 2. 

1. Posiedzenia statutowych organów Towarzystwa odbywają się w siedzibie Towarzystwa 

lub w innym miejscu ustalonym przez osobę zwołującą posiedzenie. Posiedzenia 

organów Towarzystwa mogą odbywać się także z użyciem środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość (np. wideokonferencja, informatyczny system obsługi 

członków i członkiń, poczta elektroniczna). 

2. Przewodniczący lub Przewodnicząca lub Prezes lub Prezeska danego organu 

Towarzystwa zwołuje posiedzenia i im przewodniczy lub zarządza głosowanie poza 

posiedzeniem organu Towarzystwa. Przewodniczący lub Przewodnicząca lub Prezes 

lub Prezeska danego organu Towarzystwa może upoważnić innych członków lub inne 

członkinie danego organu do zwoływania i przewodniczenia posiedzeniom lub 

zarządzenia głosowania nad podjęciem uchwały poza posiedzeniem pod jego lub jej 

nieobecność.  

3. Głosowanie poza posiedzeniami władz Towarzystwa może odbywać się 

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej (m.in. informatyczny system 

obsługi członków i członkiń, poczta elektroniczna). Głosowania tajne w tym trybie są 

dopuszczalne, o ile zastosowane narzędzie zapewnia anonimowość oddanych głosów. 

4. Uchwała podjęta w trybie, o którym mowa w ust. 3 jest ważna, gdy wszyscy członkowie 

i członkinie danego organu Towarzystwa zostali lub zostały powiadomieni lub 
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powiadomione o treści projektu uchwały oraz co najmniej połowa członków lub 

członkiń danego organu wzięła udział w podejmowaniu uchwały. 

5. Podejmowanie uchwał poza posiedzeniem z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej odbywa się w ten sposób, że projekt uchwały jest przesyłany przez osobę 

zarządzającą głosowanie w tym trybie, środkami komunikacji elektronicznej wszystkim 

członkom i członkiniom danego organu Towarzystwa na uprzednio podane przez nich 

lub przez nie dane (w tym adresy poczty elektronicznej). Członkowie i członkinie 

danego organu Towarzystwa wykonują swoje prawo głosu nad uchwałą oddając 

w odpowiedzi na treść przesłanej uchwały głos („za”, „przeciw”, „wstrzymuję się”). 

6. Osoba zwołująca posiedzenie lub zarządzająca głosowanie nad podjęciem uchwały 

danego organu ustala porządek obrad posiedzenia oraz tryb odbycia posiedzenia lub 

podejmowania uchwał. 

7. Możliwość udziału w posiedzeniu organów Towarzystwa przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, 

zawierającym opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

8. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

organów Towarzystwa odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, 

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek lub 

członkini organu Towarzystwa może wypowiadać się w toku obrad, 

3) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika lub pełnomocniczkę prawa głosu 

przed lub w toku posiedzenia. 

9. Z posiedzenia organu Towarzystwa lub głosowania w trybie, o którym mowa w ust. 3, 

sporządza się protokół, który obejmuje porządek obrad, imiona i nazwiska obecnych 

członków i członkiń danego organu Towarzystwa i liczbę głosów oddanych na 

poszczególne uchwały. W protokole zaznacza się również zdanie odrębne zgłoszone 

przez członka lub członkinię danego organu Towarzystwa wraz z jego ewentualnym 

umotywowaniem. Protokół podpisuje co najmniej jeden członek lub członkini organu 

Towarzystwa prowadzący lub prowadząca posiedzenie lub zarządzający lub 

zarządzająca głosowanie. Postanowienia niniejszego ustępu mogą zostać odmiennie 

uregulowane w przyjętym regulaminie funkcjonowania danego organu Towarzystwa. 

 

Art. 11 Uzupełnienie składu organów Towarzystwa 

1. W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji skład osobowy organów statutowych 

Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu poniżej minimalnej ilości członków lub członkiń 

danego organu, uzupełnienie składu danego organu może nastąpić w drodze kooptacji, 
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na mocy uchwały podjętej przez pozostałych członków lub pozostałe członkinie organu 

statutowego, którego skład osobowy uległ zmniejszeniu.  

2. W drodze kooptacji do składu organu można powołać nie więcej niż 2 dodatkowe osoby. 

3. Były członek organu statutowego Towarzystwa jest uprawniony i obowiązany do 

złożenia wyjaśnień w toku sporządzania sprawozdania danego organu statutowego 

z działalności i sprawozdania finansowego, obejmujących okres pełnienia przez niego 

funkcji, oraz do udziału w Walnym Zgromadzeniu Członków zatwierdzającym te 

sprawozdania, chyba że uchwała Walnego Zgromadzenia Członków stanowi inaczej. 

Obowiązek ten dotyczy także przekazania wszelkich dokumentów oraz materiałów oraz 

własności Towarzystwa w wyznaczonym przez Zarząd Towarzystwa terminie. 

 

Art. 12 Przepisy szczególne 

1. Zakazuje się:  

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Towarzystwa 

w stosunku do jego członków lub członkiń, członków lub członkiń organów lub 

pracowników lub pracownic oraz osób, z którymi członkowie lub członkinie, 

członkowie lub członkinie organów oraz pracownicy lub pracownice 

Towarzystwa pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

2) przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz ich członków lub członkiń, 

członków lub członkiń organów lub pracowników lub pracownic oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz członków lub członkiń, 

członków lub członkiń organów lub pracowników lub pracownic oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie lub 

członkinie Towarzystwa, członkowie lub członkinie organów Towarzystwa lub 

pracownicy lub pracownice oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

2. Niezależnie od zakazów określonych w ust. 1 każdy z członków i każda z członkiń 

organów Towarzystwa w przypadku zaistnienia okoliczności tego rodzaju, która 

mogłaby wywoływać uzasadnioną wątpliwość co do ich bezstronności lub przypadku 

zaistnienia sprzeczności interesów Towarzystwa z interesami członków i członkiń 
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organów Towarzystwa, jego lub jej współmałżonka lub współmałżonki, krewnych 

i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany osobiście 

(w tym pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym), powinien lub powinna 

ujawnić tę okoliczność lub sprzeczność interesów, żądać udokumentowania faktu jej 

ujawnienia i wstrzymać się od udziału w rozstrzyganiu takich spraw. 

 

Art. 13 Majątek Towarzystwa 

§ 1. 

Majątek Towarzystwa powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 

dochodów własnych, w tym pochodzących z własnej działalności gospodarczej, dotacji, 

dochodów z majątku Towarzystwa oraz z ofiarności publicznej. 

§ 2. 

Towarzystwo, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, 

spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

 

Art. 14 Zmiany Statutu Towarzystwa 

Przyjęcie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie Członków wymaga zwykłej 

większości głosów przy obecności co najmniej 30% uprawnionych do głosowania członków 

i członkiń Towarzystwa w pierwszym terminie. W drugim terminie zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej 20% uprawnionych do głosowania członków i członkiń 

Towarzystwa. 

 

Art. 15 Rozwiązanie Towarzystwa 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Członków, przy 

obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, większością 2/3 głosów.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz określa sposób przeznaczenia majątku 

Towarzystwa, który może zostać przekazany organizacjom o zbliżonych celach 

działania jak likwidowane Towarzystwo. 

 

Art. 16 Przepisy końcowe 

1. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 

2. Do mandatów i kadencji członków organów, które trwają w dniu wejścia w życia 

niniejszego Statutu, stosuje się przepisy dotychczasowe. 


