Przyjety Uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Gestalt z dnia nr

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA CZtONKOW
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT

(dalej jako ,,Regulamin®)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw (dalej: Walne Zgromadzenie) precyzuje
zasady zwotywania, organizacji i przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Polskiego Towarzystwa
Psychoterapii Gestalt z siedzibg w Warszawie (dalej: , Towarzystwo” lub ,PTPG”).

2. W przypadku sprzecznosci pomiedzy  postanowieniami  niniejszego  Regulaminu
a postanowieniami Statutu Towarzystwa, wigzgce sg postanowienia Statutu.

§ 2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Organami uprawnionymi do zwotania Walnego Zgromadzenia sg Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w Statucie Towarzystwa takze Komisja Rewizyjna.

2. Organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie w terminie przewidzianym Statutem zawiadamia
cztonkow i cztonkinie o rodzaju Walnego Zgromadzenia (Nadzwyczajne lub Zwyczajne),
pierwszym i drugim terminie (poprzez wskazanie daty, godziny kazdego ztermindw),

proponowanym porzadku obrad, informacji o mozliwosci uczestnictwa osdb posiadajgcych
cztonkostwo wspierajgce lub honorowe, miejscu lub trybie t;j.:

a) stacjonarnym
b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej lub,
c) hybrydowym tj. wskazanym w lit. a) i lit. b).

3. W przypadku wyboru trybu wskazanego w lit b) lub lit. ¢) zawiadomienie powinno zawierac
minimalne dane techniczne dla mozliwosci korzystania ze Srodkéw komunikacji elektronicznej,
szczegdtows instrukcje w zakresie obstugi dedykowanych srodkéw komunikacji elektronicznej,
w tym w szczegdlnosci instrukcje logowania, potwierdzania obecnosci, sposobu uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, sposobu wykonywania prawa gtosu, wypowiedzi w czasie
rzeczywistym, zgtaszania wnioskow formalnych etc.

4. W przypadku, gdy porzadek obrad przewiduje zmiany w zakresie postanowien Statutu oraz
niniejszego Regulaminu, zawiadomienie ponadto powinno zawiera¢ projekt uchwaty
obejmujgcy proponowane zmiany.

5. Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uczestnicy mogg, na wniosek formalny kazdego
cztonka i cztonkini uprawnionych do wykonywania prawa gtosu, podja¢ uchwate w sprawach,
o ktérych mowa w § 10, w tym o: zmianie kolejnosci rozpatrywania punktéw porzadku obrad,
wprowadzeniu nowych punktéw (o ile nie dotyczg spraw zastrzezonych w ust. 7), usunieciu
punktow, ktére utracity aktualnosé.

6. Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obowigzuje zasada ,nie rozszerzalnosci”
porzadku obrad- Walne Zgromadzenie obraduje wowczas wytgcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane i ktore byty wyraznie wskazane w zawiadomieniu. Przepisu tego nie stosuje sie
do wnioskéw formalnych o charakterze techniczno-organizacyjnym wskazanych w § 10
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(np. wniosek o zarzadzenie przerwy, zmiane sposobu gtosowania, odroczenie obrad), ktére nie
zmieniajg zakresu merytorycznego spraw podlegajgcych rozstrzygnieciu.

Niezaleznie od rodzaju Walnego Zgromadzenia, niedopuszczalne jest podjecie waznej uchwaty
w sprawie: zmiany statutu Towarzystwa, zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
rozwigzania Towarzystwa, dysponowania majgtkiem Towarzystwa;- jezeli sprawa ta nie byta
wyraznie wskazana w porzadku obrad zawartym w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu.

§ 3. Uczestnictwo petnomocnikéw w Walnym Zgromadzeniu

Cztonek lub cztonkini zobowigzani sg poinformowaé organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie
o fakcie udzielenia petnomocnictwa, danych osoby, ktérej takie petnomocnictwo zostato
udzielone oraz zakresie jej umocowania nie pézniej niz 5 (pie¢) dni roboczych przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie dokumentowej pod rygorem niewaznosci
i dotgczone do listy obecnosci cztonkdw i cztonkin biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu lub
do protokotu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, dokument petnomocnictwa musi
zosta¢ przestany do Towarzystwa w formie pisemnej lub skanu (PDF) lub dokumentu
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym (EPUAP) lub
podpisem osobistym (e-dowdd) na adres: biuro@gestaltpolska.org.pl

W przypadku prowadzenia obrad w trybie wskazanym w § 2 ust. 2 lit. b) lub c), mocodawca
rejestrujac sie poprzez system informatyczny Towarzystwa wskazuje petnomocnika oraz zatacza
wymienione w ust. 3 petnomocnictwo. Po pozytywnej weryfikacji petnomocnictwa,
Towarzystwo nadaje petnomocnikowi indywidualne dane dostepowe do systemu, blokujgc
jednoczesnie mozliwosé logowania i oddawania gtosu bezposrednio przez mocodawce.

W przypadku niezgtoszenia petnomocnictwa w terminie wskazanym w ust. 1, petnomocnik nie
zostanie dopuszczony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosu.

W przypadku prowadzenia obrad w trybie wskazanym w § 2 ust. 2 lit. b) lub c) cztonek lub
cztonkini sg zobowigzani do nieudostepniania danych dostepowych do srodkéw komunikacji
elektronicznej osobom trzecim. Skutki wykorzystania danych dostepowych przez osobe
nieuprawniong obcigzajg cztonka lub cztonkinie, chyba Zze do wycieku danych doszto z winy
Towarzystwa.

§ 4. Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera odpowiednio Prezes lub Prezeska Zarzadu lub Wiceprezes lub
Wiceprezeska Zarzadu, w sytuacji braku Wiceprezeséw i Wiceprezesek Walne Zgromadzenie
otwiera Skarbnik lub Skarbniczka, a w przypadku ich braku Sekretarz Generalny lub Sekretarka
Generalna, aw przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia przez Komisje Rewizyjng —
Przewodniczacy lub Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej lub osoba upowazniona przez te organy.

Nastepnie otwierajgcy Walne Zgromadzenie przyjmuje kandydatury i zarzgdza gtosowanie tajne
wcelu wyboru Przewodniczgcego lub  Przewodniczacej Walnego  Zgromadzenia.
Przewodniczagcym lub Przewodniczacg zostaje osoba, ktdra uzyskata najwiekszg ilosé gtosdw.
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3. Wybrany Przewodniczacy lub wybrana Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po

swoim wyborze:

a) stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do
podejmowania uchwat,

b) zarzadza zgtaszanie kandydatéw lub kandydatek do petnienia funkcji Protokolanta lub
Protokolantki Walnego Zgromadzenia oraz gtosowanie tajne w sprawie wyboru osoby
petnigcej te funkcje. Protokolantem lub protokolantkg zostaje osoba, ktdéra uzyskata
najwiekszg liczbe gtoséw.

c) zarzadza sporzadzenie listy obecnosci oraz jg podpisuje wraz z Protokolantem lub
Protokolantka,

d) informuje o liczbie oséb uprawnionych do gtosowania,

e) wrazie braku kworum Przewodniczacy lub Przewodniczaca zamyka obrady w pierwszym
terminie i niezwtocznie otwiera Walne Zgromadzenie w drugim terminie, wskazanym
w zawiadomieniu o jego zwotaniu, za$ procedura wskazana w lit c) — e) jest ponawiana.

4. Cztonek lub cztonkini potwierdza swojg obecnosé na Walnym Zgromadzeniu, w zaleznosci od
trybu:

a) podpisujac liste obecnosci lub,
b) zgodnie z instrukcjg przekazang w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
5. Nastepnie Przewodniczacy lub Przewodniczaca:

a) zarzadza zgtaszanie kandydatéw lub kandydatek do petnienia funkcji cztonka Komisji
Uchwat i Wnioskow Walnego Zgromadzenia oraz gtosowanie tajne w sprawie wyboru
0s6b petnigcych te funkcje. Cztonkiem lub cztonkinig Komisji Uchwat i Wnioskéw zostaja
osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw;

b) zarzadza zgtaszanie kandydatow lub kandydatek do petnienia funkcji cztonka Komisji
Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia oraz gfosowanie tajne w sprawie wyboru oséb
petnigcych te funkcje, w przypadku,

c) przedstawia proponowany przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie porzadek obrad
oraz zarzadza gtosowanie nad jego przyjeciem.

§ 5. Przewodniczacy lub Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji i obowigzkéw Przewodniczacego lub Przewodniczgcej Walnego Zgromadzenia nalezy
w szczegdlnosci:

a) prowadzenie Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad i czuwanie nad
jego zgodnoscia z obowigzujgcymi przepisami prawa, Statutem oraz niniejszym
Regulaminem,

b) przeprowadzenie gtosowania nad zgtoszonymi wnioskami formalnymi,
c) udzielanie gtosu cztonkom lub cztonkiniom wedtug kolejnosci zgtoszen,

d) sprawowanie pieczy nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydawanie stosownych
zarzadzen porzadkowych,
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e) ustalenie sposobu i kolejnosci gtosowania,

f)  po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzgdku obrad — ogtoszenie podjetych uchwat
i zamkniecie Walnego Zgromadzenia,

g) sporzadzenie i podpisanie protokotu Walnego Zgromadzenia — wspdlnie z Protokolantem
lub Protokolantka,

h) podejmowanie innych czynnosci wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdéw prawa, Statutu,
niniejszego Regulaminu.

§ 6. Komisja Uchwat i Wnioskdw oraz Komisja Skrutacyjna Walnego Zgromadzenia

Wyboréw do Komisji Skrutacyjnej i Komisji Uchwat i Wnioskow dokonuje sie sposrdd obecnych
na Walnym Zgromadzeniu w gtosowaniu tajnym.

Komisja Skrutacyjna sktada sie z 2 (dwdch) cztonkdéw lub cztonkin.
Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

a) nadzér nad prawidtowoscig procedury gtosowania nad wyborem cztonkdéw i cztonkin
organow Towarzystwa,

b) sprawdzenie listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci wyboru wtadz, na wniosek
Przewodniczgcego lub Przewodniczgcej Walnego Zgromadzenia,

c) liczenie gtoséw oddanych w gtosowaniu nad uchwatami lub w przedmiocie zgtoszonych
whnioskéw formalnych.

d) zgtaszanie ewentualnych uwag do protokotu Walnego Zgromadzenia w zakresie
dostrzezonych naruszen.

Komisja Uchwat i Wnioskow sktada sie z 2 (dwdch) cztonkdw lub cztonkin.
Do zadan komisji Uchwat i Wnioskdw nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowanie projektéw uchwat,

b) rejestrowanie tresci sktadanych wnioskdéw, porzadkowanie ich i przekazywanie ich
Protokolantowi lub Protokolantce Walnego Zgromadzenia,

§ 7.Wybory

Wybory do petnienia funkcji w organach statutowych Towarzystwa sg tajne, bezposrednie
i nastepujg sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw lub kandydatek.

Kandydatéw lub kandydatki do petnienia funkcji w poszczegdlnych organach statutowych
Towarzystwa majg prawo zgtasza¢ wszyscy cztonkowie i cztonkinie, sposrdd obecnych na
zebraniu. Kandydat lub kandydatka potwierdza kandydature wyrazajgc zgode na kandydowanie.

Zgtaszanie kandydatéw lub kandydatek do organdéw statutowych Towarzystwa nastepuje
bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu i jest odnotowywane w protokole Walnego
Zgromadzenia.

Zgtaszanie kandydatow lub kandydatek do organdow statutowych Towarzystwa, na cztonkow
i cztonkinie Zarzadu oraz innych statutowych organéw Towarzystwa odbywa sie po dokonaniu
wyboru Prezesa lub Prezeski Zarzadu.
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10.

11.

Po wytonieniu catej listy kandydatow lub kandydatek Przewodniczacy lub Przewodniczaca
Walnego Zgromadzenia pyta zgromadzonych i zgromadzone czy chcg zadawad pytania
kandydatom lub kandydatkom.

Cztonek lub Cztonkini Towarzystwa moze by¢ wybrany lub wybrana tylko do jednego organu
statutowego Towarzystwa w tej samej kadencji.

Za wybranego lub wybrang w pierwszej turze gtosowania uwaza sie kandydata lub kandydatke,
ktérzy uzyskali bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

W przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania zaden z kandydatéw lub kandydatek nie uzyskali
bezwzglednej wiekszosci, przeprowadza sie drugg ture gtosowania. Do drugiej tury przechodza
dwie osoby, ktore w pierwszej turze uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw.

Za wybranego lub wybrang w drugiej turze gtosowania uwaza sie kandydata lub kandydatke,
ktérzy uzyskali bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

W przypadku rownej liczby gtoséow w drugiej turze gtosowania, w trzeciej turze wyboru dokonuje
sie zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Nastepnie po przeprowadzeniu gtosowania zgodnie z ust. 7-10 wybdr zatwierdzany jest
podjeciem przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie wyboru kandydata do petnienia
okreslonej funkcji w gtosowaniu tajnym.

§ 8. Rozpoznawanie odwotan

Walne Zgromadzenie rozpoznaje odwotania od decyzji Zarzadu na zasadach okreslonych
w Statucie oraz niniejszym Regulaminie.

Rozpoznanie odwotania obejmuje:

a) przedstawienie sprawy przez Przewodniczgcego lub Przewodniczgcg Walnego Zgromadzenia
albo osobe przez niego lub nig wyznaczong,

b) umozliwienie odwotujgcemu lub odwotujacej sie przedstawienia stanowiska — o ile jest
obecny lub obecna na Walnym Zgromadzeniu,

c) przedstawienie stanowiska Zarzadu,
d) przeprowadzenie dyskusji,
e) zamkniecie dyskusji i poddanie sprawy pod gtosowanie.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie odwotania ma charakter ostateczny i nie
przystuguje od niej odwotanie w ramach Towarzystwa.

Przebieg rozpoznania odwotania, w tym tres¢ podjetej uchwaty oraz wynik gtosowania, podlega
utrwaleniu w protokole Walnego Zgromadzenia.

§ 9. Zasady prowadzenia dyskusji
Przewodniczacy lub Przewodniczgca udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen.
Przewodniczacy lub Przewodniczgca moze ograniczyé czas wypowiedzi.
Przewodniczacy lub Przewodniczagca moze odebrac gtos osobie, ktora:

a) narusza porzadek obrad,
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b) wypowiada sie nie na temat,
c) przekroczyta wyznaczony czas na wypowiedz.
§ 10. Whioski formalne

Przewodniczacy lub Przewodniczgca Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub
sprostowania btednie lub nieprecyzyjne przytoczonego stwierdzenia méwcy na kazdym etapie
obrad Walnego Zgromadzenia.

Whnioski formalne mogg dotyczy¢ jedynie spraw bedgcych przedmiotem porzadku obrad i jego
przebiegu lub zmiany trybu odbycia Walnego Zgromadzenia. Do wnioskéw formalnych zalicza
sie wnioski o:

a) przerwanie lub odroczenie Walnego Zgromadzenia na inny termin,
b) przejscie do porzadku obrad,

c) gtosowanie bez dyskusji,

d) zmiane kolejnosci rozpatrywania porzadku obrad,

e) ograniczenie czasu wystgpien mowcow lub mowczyn,

f) stwierdzenie kworum,

g) przeliczenie gtosdw,

h) ztozenie wniosku o zwotanie kolejnego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w tym
z natozeniem obowigzku uwzglednienia okreslonego punktu porzadku obrad lub
zastosowaniem okres$lonego trybu odbycia Walnego Zgromadzenia,

i) zmiane trybu gtosowania na gtosowanie tajne,
j)  usuniecie okreslonego punktu z porzadku obrad lub pominiecie go.

Whioski formalne, ktére mogg byc¢ sktadane wytgcznie przez Cztonka i Cztonkinie z gtosem
stanowigcym, sg rozpatrywane niezwtocznie i poddawane pod gtosowanie.

§11. Problemy techniczne

W  przypadku wystgpienia awarii systemu komunikacji elektronicznej w toku obrad
prowadzonych w trybie wskazanym w § 2 ust. 1 lit. b) lub c), Przewodniczacy lub Przewodniczaca
moze zarzadzi¢ przerwe techniczng (do 4 godzin) w celu przywrdcenia funkcjonalnosci
gtosowania. W przypadku braku rozwigzania awarii w tym czasie, Przewodniczagcy moze ztozyé
pod gtosowanie wniosek o zarzadzenie przerwy Walnego Zgromadzenia i kontynuowanie go
w innym terminie z obowigzkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw o tym terminie zgodnie
z§ 2 ust. 2.

Indywidualne problemy techniczne cztonkdw i cztonkin (np. z powodu braku spetnienia
minimalnych parametréw przewidzianych w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
stabe tacze internetowe, brak pradu, awaria prywatnego komputera) nie stanowig podstawy do
uniewaznienia podjetych uchwat, pod warunkiem, ze system Towarzystwa dziatat poprawnie
i byt dostepny dla pozostatych uczestnikow.

§12. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia, protokét
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Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy lub Przewodniczgca zamyka Walne
Zgromadzenie.

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
Przewodniczgca wspodlnie z Protokolantem lub Protokolantka.

Protokdt powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) date, miejsce lub tryb obrad,

b) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do powziecia
uchwat,

c) porzadek obrad,
d) kroétki opis przebiegu dyskusji,

e) powziete uchwaty wraz z ich numerami i trescig, liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwatg
i zgtoszone sprzeciwy.

Do protokotu nalezy dotgczy¢ dowody zwotania Walnego Zgromadzenia, liste obecnosci
z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia oraz liste cztonkdw i cztonkin gtosujacych przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Podpisy uczestnikow Walnego Zgromadzenia
odbytego w trybie § 2 ust. 1 lit. b) lub uczestnikéw Walnego Zgromadzenia odbytego w trybie §
2 ust. 1 lit. c), uczestniczacych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej nie sg
wymagane.

§13. Gtosowanie poza posiedzeniem
Gtosowanie poza posiedzeniami Walnego Zgromadzenia moze odbywac sie z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej (m.in. informatyczny system obstugi cztonkdw i cztonkin,
poczta elektroniczna). Gtosowania tajne w tym trybie sg dopuszczalne, o ile zastosowane
narzedzie zapewnia anonimowos$¢ oddanych gtoséw. Cztonkowie i cztonkinie odpowiadajg za
aktualizacje swoich danych w systemie i przekazanie Towarzystwu swoich aktualnych adresow
poczty elektroniczne;.

Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem 2z wykorzystaniem srodkéow komunikacji
elektronicznej odbywa sie w ten sposob, ze projekt uchwaty jest przesytany przez osobe
zarzadzajaca gtosowanie w tym trybie, srodkami komunikacji elektronicznej wszystkim cztonkom
i cztonkiniom Towarzystwa uprawnionym do oddania gtosu na uprzednio podane przez nich dane
(w tym adresy poczty elektronicznej), wyznaczajgc termin na wykonanie prawa gtosu nie krétszy
niz 7 dni liczac od dnia doreczenia zawiadomienia wraz z przekazaniem instrukcji jego oddania.

Uprawnieni i uprawnione do wykonania prawa gtosu cztonkowie i cztonkinie Towarzystwa
wykonujg swoje prawo gtosu nad uchwatg oddajgc wedtug instrukcji, o ktérej mowa w ust. 2
w odpowiedzi na tre$¢ przestanej uchwaty gtos (,za”, , przeciw”, ,wstrzymuje sie”).

Uchwata podjeta w trybie, o ktéorym mowa w niniejszym paragrafie jest wazna, gdy wszyscy
uprawnieni do gtosowania cztonkowie lub wszystkie uprawnione o gtosowania cztonkinie
Towarzystwa zostaty powiadomione o tresci projektu uchwaty za co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem oraz co najmniej potowa cztonkdw i cztonkin Towarzystwa uprawnionych do
oddania gtosu wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Strona7z8



Osoba zarzadzajgca gtosowanie w tym trybie po uptywie terminu na oddanie gtosu sporzadza
protokdt z gtosowania poza posiedzeniem obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) date doreczenia zawiadomienia o gtosowaniu poza posiedzeniem Walnego Zgromadzenia,
projektu uchwaty oraz termin na oddanie prawa gtosu, o ktérych mowa w ust. 2

b) tres¢ uchwaty, ktéra podlegata gtosowaniu,
c) liczbe oséb uprawnionych do gtosowania,
d) stwierdzenie prawidtowosci gtosowania i powziecia uchwat,

e) powziete uchwaty wraz z ich numerami i trescig, liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwatg
i zgtoszone sprzeciwy.

Do protokotu nalezy dotgczy¢ dowody zawiadomienia o gtosowaniu poza posiedzeniem Walnego
Zgromadzenia, projekt uchwaty oraz termin na oddanie prawa gtosu, liste cztonkdéw i cztonkin
gtosujgcych przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wraz z dowodami oddania
przez te osoby gtosu.

Protokdt z gtosowania w trybie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie przyjmowany jest na
posiedzeniu organu, w skfad ktérego wchodzi osoba zarzadzajgca gtosowanie w tym trybie,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, nie pdiniej niz w terminie 14 dni od dnia uptywu
wyznaczonego terminu na wykonanie prawa gtosu.

Podjete uchwaty w trybie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wchodzg w zycie z dniem
zatwierdzenia Protokotu zgodnie z ust. 7.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu lub niezatwierdzenia protokotu z gtosowania
zgodnie z ust. 7, Zarzad zobowigzany jest umiesci¢ te sprawe w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

§ 14. Postanowienia koricowe
Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy lub Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami Statutu
i przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczas obowigzujgce regulacje
w tym zakresie.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg dokonania wpisu zmiany Statutu Towarzystwa przyjetego
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw z dnia ___ nr
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