Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 3 Walnego Zgromadzenia POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOTERAPII GESTALT z siedzibg w Krakowie z dnia 15 grudnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia zmiany Statutu PTPG oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu PTPG

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTERAPII GESTALT
(TEKST JEDNOLITY)

Preambula

Powoluje si¢ stowarzyszenie pod nazwg ,,Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt”,

zwane dalej rowniez jako: ,,Towarzystwo”.

Art. 1 Nazwa i logo Towarzystwa

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt.

§ 2.

Nazwa i logo Towarzystwa sa prawnie zastrzezone.

§ 3.

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt moze uzywac¢ nazwy skréconej ,,PTPG”.

§ 4.

Towarzystwo jest naukowym, interdyscyplinarnym, dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem
psychoterapeutow, pracownikow naukowych oraz dydaktycznych zainteresowanych
psychoterapia oraz szeroko pojeta edukacja w tym zakresie, a takze o0s6b wspierajacych

dziatanie lub pracujacych na rzecz rozwoju Towarzystwa zgodnie z jego celami.

§ 5.

Towarzystwo takze jednoczy i zrzesza osoby wykonujace okre$lone lub pokrewne zawody
zwigzane z ochrong zdrowia psychicznego podejmujac zadania w zakresie rozpowszechniania
wiedzy specjalistycznej i podnoszenia poziomu zawodowego w ramach wewnetrznego systemu
potwierdzania kwalifikacji 1 umieje¢tno$ci w rozumieniu art. 10 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 2261), w tym w trosce
o umozliwienie im pozyskania wiedzy 1 umiejetnosci oraz doskonalenia kwalifikacji
niezbednych dla wykonywania zawodu psychoterapeuty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa, profesjonalnymi standardami, dobrg praktyka oraz zasadami etycznymi, a takze zgodnie

z teorig 1ipraktyka psychoterapii oraz w oparciu o aktualng wiedz¢ naukowa przy



uwzglednieniu szeroko rozumianego interesu publicznego zwigzanego z ochrong zdrowia

psychicznego.

Art. 2 Teren dzialania i siedziba Towarzystwa

§1.

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Towarzystwa
jest miasto stoteczne Warszawa.

§2.
Do wlasciwego realizowania swych celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

§3.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen naukowych lub
innych stowarzyszen lub organizacji mi¢dzynarodowych o podobnym zakresie i charakterze
lub profilu dziatalnosci.

§ 4.

Towarzystwo moze realizowa¢ swoje cele statutowe poprzez wspOlprace z instytucjami
1 organizacjami rzagdowymi, pozarzadowymi oraz samorzagdowymi w zakresie wszelkich

zagadnien dotyczacych psychoterapii, profilaktyki i ochrony zdrowia, w tym jego promocji.

Art. 3 Dzialalnos¢ Towarzystwa — ogolne zalozenia

§1.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkow. Towarzystwo moze
takze zatrudnia¢ pracownikow, w szczegdlnosci do realizacji swoich celow okreslonych
Statutem.

§2.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie
wydawnictwa, edukacji, o$wiaty, zdrowia, poradnictwa, szkolen, badan naukowych,
organizacji kongresow czy konferencji z szeroko rozumianej dziedziny ochrony zdrowia

psychicznego.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacych zakresach:

1) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod
PKD 85.59.B),

2) Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (kod PKD 85.60.72),



3) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (kod PKD 74.90.7),

4) Wydawanie ksigzek (kod PKD 58.11.7),
5) Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw (kod PKD 58.14.7),
6) Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza (kod PKD 58.19.7),

7) Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (kod PKD 86.90.E),

8) Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych (kod PKD 72.19.72),

9) Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
1 humanistycznych (kod PKD 72.20.Z),

10) Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii (kod PKD
72.11.72),

11) Badanie rynku i opinii publicznej (kod PKD 73.20.72),

12) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
(kod PKD 47.91.72),

13) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
1 targowiskami (kod PKD 47.99.7),

14) Dziatalnos¢ portali internetowych (kod PKD 63.12.7),
15) Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami (kod PKD 74.30.Z),

16) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (kod PKD
82.30.2),

17) Dziatalno$¢  pozostatych  organizacji  czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (kod PKD 94.99.7),

18) Pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (kod PKD
96.09.2).

3. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

Art. 4 Cele Towarzystwa
Celami Towarzystwa jest:

1. tworzenie, rozwijanie oraz promowanie zasad i standardow dotyczacych zawodu

psychoterapeuty i prowadzenia psychoterapii, a w szczeg6lnosci z zakresu podejs¢



10.

11.

12.

13.

humanistyczno-do$wiadczeniowych, w tym teorii 1 praktyki psychoterapii Gestalt, jak
réwniez troska o odpowiedni poziom etyczny i zawodowy cztonkéw Towarzystwa oraz

tworzenie stosownych warunkéw do dbania o niego,

inicjowanie 1 wspieranie dziatan stuzacych dobru i bezpieczenstwu osob korzystajacych

z psychoterapii,

upowszechnianie nauki i wiedzy z zakresu psychoterapii, a szczeg6lnie z zakresu
podej$¢ humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii
Gestalt, w tym w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu psychoterapeuty i
zawodow pokrewnych zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego oraz doskonalenia
kwalifikacji dla prawidlowego wykonywania tych zawoddéw oraz upowszechnianie

wiedzy o rozwigzaniach prawnych dotyczacych zawodu psychoterapeuty,

dzialanie na rzecz zastosowania i rozpoznawania psychoterapii, w szczego6lnosci
podej$¢ humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt, w réznych
sektorach, w szczegolnosci w ochronie zdrowia oraz placowkach o$wiatowych lub
pomocy spolecznej,

tworzenie warunkéow do prowadzenia badan naukowych i1 upowszechniania ich
wynikOw, w tym poprzez organizowanie spotkan naukowych, dyskusji, warsztatow,

seminariow naukowych, sympozjow i konferencji naukowych, dzialan o§wiatowych,

dzialanie na rzecz rozwoju i rozpowszechniania nauki i praktyki psychoterapii w kraju

1 za granica,

wspieranie 1 budowanie S$rodowiska zawodowego psychoterapeutow stosujacych
podejécia humanistyczno-doswiadczeniowe, w tym psychoterapi¢ Gestalt oraz
budowanie 1 wspieranie pozycji i znaczenia zawodu psychoterapeuty, obrona praw,

godnosci 1 zbiorowych intereséw cztonkéw Towarzystwa,

reprezentacji opinii $rodowiska psychoterapeutow, w tym wobec organow

samorzadowych, panstwowych i wobec innych organizacji,
dbanie o status i umacnianie zawodu psychoterapeuty,

opracowywanie 1 opiniowanie projektdéw rozwigzan legislacyjnych dotyczacych
szkolenia i certyfikowania psychoterapeutow, $wiadczenia psychoterapii oraz
wykonywania zawodu psychoterapeuty,

upowszechnianie wiedzy o rozwigzaniach prawnych dotyczacych zawodu
psychoterapeuty,
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych za przedmiot popularyzacje wiedzy

na temat psychoterapii, w tym psychoterapii Gestalt, zdrowia psychicznego i dobrostanu
psychicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki, oraz edukacji zdrowotnej,

dbanie o zbiorowe interesy zawodowe cztonkéw Towarzystwa i ich ochrong,



14.
15.

16.

17.

18.

wspieranie inicjatyw i aktywnos$ci spotecznej cztonkéw Towarzystwa,

wspieranie czlonkéw Towarzystwa w zdobywaniu 1 aktualizowaniu wiedzy
w dziedzinie psychoterapii, w tym psychoterapii Gestalt oraz w dziedzinach
pokrewnych,

rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej i podnoszenia poziomu zawodowego
psychoterapeutow oraz zawodoéw pokrewnych w zakresie profilaktyki i ochrony
zdrowia psychicznego, wtym w ramach systemu potwierdzania kwalifikacji
1 umiejetnosci,

konsultowanie i opiniowanie projektow w tym projektéw naukowych, rozwojowych

oraz w dziedzinie ochrony i profilaktyki zdrowia w tym zdrowia psychicznego,

upowszechnianie standardow szkolenia i ksztalcenia zawodowego psychoterapeutow
zgodnie ze standardami organizacji krajowych i zagranicznych w szczego6lnosci EAGT
oraz Polskiej Rady Psychoterapii.

Art. 5 Sposoby i srodki realizacji celow Towarzystwa

§ 1.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

formutowanie zasad etyki wykonywania zawodu psychoterapeuty przez cztonkow
Towarzystwa 1 prowadzenie dzialan majacych na celu ich przestrzeganie przez
cztonkéw Towarzystwa, w szczegdlnosci w praktyce zawodowej i1 szkoleniowej,

wydajac w tym zakresie odpowiednie regulacje lub wytyczne i zalecenia,

prowadzenie réznych form dzialalno$ci edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej
w celu doskonalenia kwalifikacji z dziedziny psychoterapii, szczegodlnie z zakresu
podej$¢ humanistyczno-doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii
Gestalt (ksztalcenie ustawiczne i doskonalenie zawodowe) i dziedzin pokrewnych
zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego, w tym polegajacych na organizowaniu

szkolen 1 kursow,

inicjowanie 1 wspieranie tworzenia warunkéw do prowadzenia badan naukowych
z dziedziny psychoterapii w szczeg6lnosci z zakresu podej§¢ humanistyczno-
doswiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt i upowszechnianie ich wynikéw,
polegajacych na organizowaniu w szczeg6lnosci sympozjow i konferencji naukowych,
seminariow naukowych 1 klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatow,

szkolen, dziatan o$§wiatowych i innych spotkan,

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw oraz zbiorowych interesow cztonkow
Towarzystwa, w tym promocji poczucia godnosci zawodowej wywodzacej si¢

z profesjonalnego wykonywania zawodu psychoterapeuty zgodnie z obowigzujacymi



10.
11.

12.

13.

przepisami prawa, wiedzy, dobrej praktyki i zasad etyki zawodowej, w tym
przedstawienie opinii Towarzystwa w tym zakresie przez organami wtadzy publicznej
jak réwniez w $rodkach masowego przekazu,

organizowanie spotkan, w szczegolnosci sympozjow 1 konferencji naukowych,
seminariow naukowych 1 klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatow,
szkolen, dzialan o$wiatowych i innych spotkan, na rzecz prowadzenia dzialan w celu
integrowania osob wykonujacych zawod psychoterapeuty,

inspirowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania psychoterapii jako
dziatan zmierzajacych do profilaktyki lub ochrony zdrowia, w tym zmierzajacych do
upowszechnienia nowoczesnych metod w zakresie psychoterapii, w tym poprzez:
organizowanie w szczegdlnosci sympozjéw 1 konferencji naukowych, seminariéw
naukowych 1 klinicznych, sesji naukowych lub dyskusji, warsztatow, szkolen, dziatan
o$wiatowych 1 innych spotkan,

prowadzenie i wsparcie wydawania wydawnictw, w tym wydawnictw naukowych,
przede wszystkim dotyczacych psychoterapii, ze szczegdlnym uwzglednieniem podejs$¢
humanistyczno-do$wiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt, a takze w zakresie
nauk idziedzin pokrewnych; wspieranie mozliwosci publikowania prac naukowych
oraz upowszechnianie w ten sposob aktualnej wiedzy naukowej, teorii i praktyki
psychoterapii,

prowadzenie rejestrow osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
psychoterapii lub superwizji psychoterapii,

wydawanie opinii, ekspertyz, ocen dotyczacych psychoterapii lub dotyczacych
wykonywania zawodu psychoterapeuty,

wydawanie prac naukowych i publikacji dotyczacych psychoterapii,

nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organami panstwowymi i samorzagdowymi,
samorzadami zawodowymi, organizacjami spoteczno-zawodowymi z zakresu dzialan
na rzecz profilaktyki i1 ochrony zdrowia w szczegdlnosci ochrony zdrowia
psychicznego, w tym z zakresu psychoterapii szczegoélnie z zakresu podejs$é
humanistyczno-do$wiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt,

nawigzywanie i utrzymywanie wspOlpracy ze stowarzyszeniami naukowymi, innymi
stowarzyszeniami, instytucjami 1 podmiotami naukowymi, opieki zdrowotnej,
o$wiatowymi, doskonalenia nauczycieli, kuratoriami o$wiaty, pomocy spolecznej,
prowadzacymi dzialalno$§¢ w systemie wymiaru sprawiedliwosci, wspieranie polityki
publicznej i realizacja zadan publicznych w dziedzinie profilaktyki i ochrony zdrowia
oraz edukacji i innych obszaréw zgodnych z celami statutowymi,

dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia w tym zdrowia
psychicznego oraz psychoterapii, szczegoélnie z zakresu podej$¢ humanistyczno-



doswiadczeniowych, w tym teorii i praktyki psychoterapii Gestalt dla specjalistow

innych dziedzin, w tym nauczycieli i pracownikow o$wiaty lub pomocy spoteczne;j.

§2.

1. Realizujac cele Towarzystwa, w zakresie wykonywania zawodu psychoterapeuty,
rozpowszechniania wiedzy specjalistycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
Towarzystwo stosuje system potwierdzania kwalifikacji iumiej¢tnosci w formie
certyfikatow, w tym certyfikatow psychoterapeuty i superwizora psychoterapii i innych
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, wiedze¢ i umiejetnosci, okreslany uchwata

Zarzadu Towarzystwa. Procedury potwierdzania kwalifikacji i umiej¢tnosci gwarantuja:

a) unikanie konfliktu interesow, a w szczeg6lno$ci obowigzek wytaczenia
z procesu egzaminowania osoby, ktdra brala udziat w procesie szkolenia osoby
przystepujacej do egzaminu certyfikacyjnego, prowadzita proces jej
psychoterapii, elementy procesu doswiadczenia wlasnego, superwizji
psychoterapii lub pozostaje z nig w stosunku stuzbowym lub jakiejkolwiek innej
zalezno$ci pomig¢dzy nig a osoba przystepujaca do egzaminu, ktora moze mieé¢
wplyw na wynik egzaminu, a w szczego6lnosci, jezeli istnieje okoliczno$¢ tego

rodzaju, ze moglaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jej bezstronnosci,

b) przeprowadzenia egzaminu certyfikacyjnego z zachowaniem kryterium

niezaleznosci oraz bezstronno$ci.

2. W celu uniknigcia watpliwosci Towarzystwo nie prowadzi podyplomowych szkolen,
ktorych ukonczenie jest warunkiem uzyskania certyfikatu psychoterapeuty lub
certyfikatu superwizora, w szczegdlnosci o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
917).

3. Zakres certyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia w szczegdlnosci:

1) kwalifikacje zawodow, w szczegodlnosci okreslonych wlasciwymi przepisami

lub decyzjami wiasciwych organdéw panstwowych,
2) stopnie pozioméw kwalifikacji, w szczegdlnosci w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci wlasciwe okreslonym tytutom zawodowym,

3) kwalifikacje i specjalnosci zawodowe.

4. Zarzad Towarzystwa po zasiggni¢ciu opinii Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji
w formie uchwaly okresla procedury prowadzace do uzyskania poszczeg6élnych stopni
kwalifikacji 1 zwigzanych z nim stopni zawodowych (certyfikatow).

5. Weryfikacja poziomu wiedzy i umiejetnos$ci, wymaganych na poszczegolnych
stopniach kwalifikacji i zwigzanych z nimi tytutéw zawodowych, odbywa si¢ podczas
egzaminow certyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami



1.

2
3.
4

prawa oraz zgodnie ze standardami podejscia psychoterapeutycznego, systemu

wymogow egzaminacyjnych oraz oceny jako$ci egzaminowania ustalonymi w formie

uchwaty Zarzadu Towarzystwa podjetej po zasiggnigciu opinii Komisji ds. Certyfikacji
1 Akredytacji

6. Realizujac cele i zadania, Towarzystwo uwzglednia:

1y
2)
3)

przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
standardy zawodowe podejscia psychoterapeutycznego i danego typu szkolenia,

aktualng wiedz¢ naukowa oraz teori¢ i praktyke psychoterapii, w szczego6lnosci
podej$¢ humanistyczno-do$wiadczeniowych, w tym psychoterapii Gestalt.

Art. 6 Czlonkostwo

§1.
Czlonkowie Towarzystwa moga mie¢ status cztonka:
zZwyczajnego,
. nadzwyczajnego,
wspierajacego,
. honorowego,
petnego.
§2.
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora tgcznie spetlnia nastgpujace
warunki:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych,

2) posiada tytul zawodowy lekarza lub tytul zawodowy magistra oraz ukonczyta
podyplomowe szkolenie w wymiarze co najmniej 1200 godzin w psychoterapii
w grupie podej$¢ humanistyczno-do§wiadczeniowych, obejmujacych podejscie
Gestalt,

3) akceptuje cele Towarzystwa i zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien
Statutu, uchwal organdéw statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych
obowigzujacych cztonkdéw Towarzystwa,

4) dokonatla wplaty sktadki czlonkowskiej na dany rok kalendarzowy,

5) zlozyla pisemng deklaracje czlonkowska wraz z  dokumentami

potwierdzajacymi spetnianie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1) - 4) powyze;j.



2. Czlonek zwyczajny na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw posiada prawo glosu,

w tym czynne i bierne prawo wyborcze.

§3.
1. Czlonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora tacznie spetnia nastgpujace
warunki:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych,

2) posiada tytul zawodowy lekarza lub tytut zawodowy magistra,

3) jest zainteresowana celami Towarzystwa,

4) jest w trakcie lub ukonczyta podyplomowe szkolenie w wymiarze co najmniej
1200 godzin w psychoterapii, obejmujace podejscie z grupy podejsé
humanistyczno-do$wiadczeniowych,

5) akceptuje cele Towarzystwa i zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien
Statutu, uchwal organdéw statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych
obowigzujacych cztonkoéw Towarzystwa,

6) dokonata wplaty sktadki cztonkowskiej na dany rok kalendarzowy,

7) zlozyla pisemng deklaracje czlonkowska wraz z  dokumentami

potwierdzajacymi spetnianie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1) - 6) powyze;j.

2. Cztonek nadzwyczajny na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw posiada prawo glosu

jak cztonek zwyczajny, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego.

§ 4.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé

prawng spetniajaca facznie nastepujace warunki:

1y

2)

3)

4)
5)

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych a w przypadku oséb fizycznych
korzysta takze w petni z praw publicznych,

akceptuje cele Towarzystwa i zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien
Statutu, uchwal organdéw statutowych Towarzystwa oraz zasad etycznych

obowigzujacych cztonkdéw Towarzystwa,

zadeklarowata finansowe, organizacyjne lub merytoryczne wsparcie

Towarzystwa w celu realizacji jego celow,
dokonata wptaty sktadki cztonkowskiej na dany rok kalendarzowy,

ztozyta pisemng deklaracj¢  cztonkowska wraz z  dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1) - 4) powyze;j.



2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany terminowo i nalezycie wypelnia¢ swoje
dobrowolnie podj¢te zobowigzania wzgledem Towarzystwa, w tym wywigzywac si¢
z zadeklarowanego rodzaju, sposobu lub formy wsparcia Towarzystwa oraz nalezycie

realizowa¢ uchwaty podjete przez organy statutowe Towarzystwa.

3. Czlonkowi wspierajacemu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie przystuguje
prawo glosu, w tym czynne i bierne prawo wyborcze. Czlonek wspierajacy moze bra¢
udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw jedynie z niewigzacym glosem doradczym,
o ile organ zwolujacy Walne Zgromadzenie Cztonkow przewidziat taka mozliwos¢.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo sktadaé¢ Zarzadowi postulaty w sprawach
dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

§5.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona lub osoba, ktora
wniosta znaczacy wktad w dziedzinie psychoterapii lub w dzialalnos$¢ lub realizacje

celéw Towarzystwa.

2. Czltonkowi honorowemu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nie przystuguje prawo
glosu, w tym czynne i bierne prawo wyborcze. Czlonek honorowy moze bra¢ udziat
w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw jedynie z niewiazacym glosem doradczym, o ile
organ zwolujacy Walne Zgromadzenie Cztonkow przewidziat taka mozliwos¢.

3. Cztonek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadek.

4. Czlonkostwo honorowe moze zosta¢ nadane réwniez obywatelowi innego panstwa

W uznaniu jego zaslug wymienionych w ust. 1.
§ 6.
1. Czlonkiem pelnym moze zosta¢ osoba, ktora facznie spetnia nastepujace warunki:
1) jest cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa,

2) jest wyszkolona w psychoterapii na poziomie zgodnym ze standardami

szkolenia uznawanymi przez European Association for Gestalt Therapy(EAGT),
3) otrzymata certyfikat psychoterapeuty wydany przez Towarzystwo,
4) dokonata wplaty sktadki czlonkowskiej na dany rok kalendarzowy.

2. Czlonek pelny posiada prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, w tym
bierne i czynne prawo wyborcze.

§7.

1. Czlonkéw Towarzystwa przyjmuje Zarzad na podstawie uchwaty podjetej zwykla
wiekszoscig glosow.
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2. Od uchwaty Zarzadu o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury przystuguje prawo

odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ztozone w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia takiej decyzji. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w tym zakresie

jest ostateczna.

3. Szczegélowe zasady przyjmowania czionkéw Towarzystwa lub zmiany formy

cztonkostwa okresla Regulamin Cztonkéw Towarzystwa przyjety uchwata Zarzadu.

Art. 7 Prawa i obowiazki czlonkow Towarzystwa

§1.

Czlonkowie Towarzystwa majg prawo do:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

uczestnictwa w dziatalno$ci statutowej Towarzystwa,

korzystania ze $wiadczen Towarzystwa na rzecz jego cztonkoéw na zasadach

okreslonych przez wtasciwe organy Towarzystwa,

zglaszania swoich postulatéw na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, z tym
zastrzezeniem, ze cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja jedynie glos

doradczy po dopuszczeniu do glosu na Walnym Zgromadzeniu,

korzystania z prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu, z tym zastrzezeniem,
ze cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja jedynie gtos doradczy po

dopuszczeniu do gltosu na Walnym Zgromadzeniu,

korzystania z czynnego prawa wyborczego, za wyjatkiem czlonkéw

wspierajacych i honorowych,

korzystania z biernego prawa wyborczego, za wyjatkiem czlonkéw

wspierajacych, honorowych i nadzwyczajnych,
informacji o aktualnej dziatalnosci Towarzystwa,
pierwszenstwa udziatu w przedsigwzigciach Towarzystwa,

znizek w optatach za udzial w konferencjach i sympozjach naukowych,
seminariach naukowych, warsztatach lub innych wydarzeniach organizowanych

przez Towarzystwo.

§2.

Cztonkowie Towarzystwa zobowigzani sg do:

1y

stosowania si¢ do postanowien Statutu, uchwal statutowych organow
Towarzystwa, wtym przyjetych regulaminéw  (m.in. regulaminu
cztonkowskiego),
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

podnoszenia poziomu zawodowego oraz dbatosci o wlasciwy poziom etyczny,
w tym przestrzeganie zasad etycznych przyjetych przez Towarzystwo,
w szczegdlnosci  przestrzegania kodeksu etycznego przyjetego przez
Towarzystwo,

aktualizowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie psychoterapii,

w szczegblnosci psychoterapii Gestalt,

udziatu w aktywnej realizacji celow Towarzystwa oraz dbania o jego rozwoj,

w tym propagowania celow Towarzystwa,

terminowego uiszczenia skladek czionkowskich, w tym celowych skladek
cztonkowskich na zasadach okreslonych przez statutowe organy Towarzystwa,

udzialu w Walnych Zgromadzeniach Czlonkoéw (zgodnie z prawami danego
typu cztonkostwa),

dbania o dobre imi¢ Towarzystwa,

terminowego 1 nalezytego wypelniania swoich zobowigzan wzgledem
Towarzystwa oraz nalezytego realizowania uchwal podjetych przez organy
statutowe Towarzystwa.

Art. 8 Utrata lub zawieszenie praw czlonka Towarzystwa

§1.

1. Utrata statusu cztonka Towarzystwa nast¢puje na skutek:

1y
2)

3)
4)

5)

dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

$mierci cztonka nadzwyczajnego, zwyczajnego, pelnego, wpierajacego lub
honorowego,

likwidacji osoby prawnej majace;j status cztonka wspierajacego,

utraty przez czlonka zdolno$ci do czynno$ci prawnych lub utraty osobowosci

prawnej,

wykluczenia uchwala Zarzadu podjeta bezwzgledng wigkszos$cia gltoséw, przy

obecnos$ci co najmniej 2/3 czlonkéw Zarzadu ze wzgledu na:

a) podejmowanie dziatan sprzecznych =z celami Towarzystwa lub
niewywigzania si¢ z przyjetych wobec Towarzystwa zobowigzan, lub
obowigzkow cztonkowskich, w tym zalegania z optata dwoch rocznych
sktadek  cztonkowskich Iub innych nalezno$ci przystugujacych
Towarzystwu, niewywigzywania si¢ z zadeklarowanego rodzaju, sposobu

lub formy wsparcia Towarzystwa przez cztonka wspierajacego,
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b) podejmowanie dzialan na szkod¢ Towarzystwa, w tym naruszenia dobrego

imienia Towarzystwa,

c) naruszenie postanowien Statutu lub uchwal podjetych przez statutowe
organy Towarzystwa, w tym regulamindw wewngetrznych przyjetych przez
te organy,

d) na wniosek Komisji Deontologicznej ze wzgledu na dopuszczenie si¢
naruszenia kodeksu etycznego przyjetego przez Towarzystwo,

e) popelnienia umys$lnego przestepstwa §ciganego z oskarzenia publicznego.

2. Zarzad stwierdza uchwalg ustanie statusu cztonka Towarzystwa, w przypadkach

wskazanych w ust. 1 pkt 1) - 4) zwykla wiekszoscig glosow.

3. Zarzad przed podj¢ciem uchwat, o ktorych mowa ust. 1 pkt 5) oraz ust. 2 moze
zasiggna¢ opinii Komisji Deontologicznej. Decyzja Zarzadu o wykluczeniu danego
cztonka 1 skresleniu go z listy cztonkéow Towarzystwa podejmowana jest bez

koniecznos$ci uzyskania zgody lub opinii innych organéw Towarzystwa.

4. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) - 5) oraz ust. 2, cztonkom ktorych
ona dotyczy, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw, wniesione
w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia czlonkowi takiej uchwaty, pod
rygorem bezskuteczno$ci. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje z dniem oddalenia
odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub z dniem cofnigcia tego odwotania
przez cztonka, za§ w przypadku braku odwotania — z dniem uplywu terminu na jego

wniesienie lub z dniem zrzeczenia si¢ prawa do odwotania.

5. W razie wniesienia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 4, Zarzad zobowigzany jest
umiescic t¢ sprawe w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw rozpoznajac odwotanie od decyzji Zarzadu,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) - 5) oraz ust. 2, w formie ostatecznej uchwaty, od ktorej
nie przystuguje prawo odwotlania, podjetej zwykla wigkszoscig gtosow:

1) oddala odwotanie albo
2) uwzglednia odwotanie albo
3) przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez Zarzad.

7. W okresie od dnia podjecia uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 5) oraz
ust. 2 do chwili podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, o ktérej mowa
w ust. 6, cztonek Towarzystwa moze zosta¢ przez Zarzad zawieszony w jego prawach
za wyjatkiem uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 4, oraz uprawnienia do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu oraz zabrania glosu w punkcie dotyczacym rozpoznania

odwotlania, o ktorym mowa w ust. 6. Zarzad podejmuje uchwale w sprawie zawieszenia
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danego cztonka, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym bezwzgledna wiekszo$cia

glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

8. Utrata czlonkostwa lub jego zawieszenia nie powoduje wygasnigcia wierzytelnosci

przystugujacych Towarzystwu, a w szczego6lno$ci z tytulu nieoptaconych sktadek

cztonkowskich do chwili utraty cztonkostwa.

§2.

1. Zawieszenie w prawach czlonka Towarzystwa moze nastapi¢ na skutek podjecia

bezwzgledna wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

Zarzadu uchwaly o zawieszeniu tych praw w przypadku:

1y

2)

3)

4)

ztozenia przez Komisj¢ Deontologiczng wniosku o zawieszenie danego cztonka,
ze wzgledu na dopuszczenie si¢ naruszenia zasad etycznych, w tym kodeksu
etycznego Towarzystwa lub gdy Zarzad powzial wiedz¢ o wszczeciu wobec
czlonka postgpowania przed Komisja Deontologiczng lub organem innego
stowarzyszenia za naruszenie tych zasad. W takim przypadku zawieszenie
w prawach czlonka moze nastagpi¢ do czasu wydania ostatecznego

rozstrzygnigcia przez Komisje Deontologiczna,

naruszenia przez danego cztonka Towarzystwa postanowien Statutu lub uchwat
podjetych przez statutowe organy Towarzystwa, w tym regulaminéw
wewnetrznych przyjetych przez te organy oraz podejmowania przez danego
cztonka Towarzystwa dzialan sprzecznych z celami Towarzystwa, na szkodg
Towarzystwa lub jego poszczegdlnych czionkdéw, w tym naruszenia dobrego
imienia Towarzystwa. W takim przypadku zawieszenie w prawach cztonka
moze nastgpi¢ do czasu usunigcia tych naruszen lub ich skutkow przez danego

cztonka,

niewywigzania si¢ z przyjetych wobec Towarzystwa zobowigzan lub
obowigzkow cztonkowskich, w tym niewywigzywania si¢ z zadeklarowanego
rodzaju, sposobu lub formy wsparcia Towarzystwa przez czlonka
wspierajacego. W takim przypadku zawieszenie w prawach czlonka moze
nastagpi¢ do czasu usuni¢cia skutkOw naruszenia ww. zobowigzan lub
obowigzkow cztonkowskich przez danego cztonka,

zalegania z jedng roczng sktadka czlonkowska lub innymi naleznos$ciami
przystugujacymi Towarzystwu. W takim przypadku zawieszenie w prawach
czlonka moze nastapi¢ do czasu zaptaty zaleglych wzgledem Towarzystwa

nalezno$ci.

2. Decyzja Zarzadu o zawieszaniu praw danego czlonka jest natychmiast wykonalna

i podejmowana jest bez konieczno$ci uzyskania zgody lub opinii innych organow

Towarzystwa.
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3. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw na zasadach okreslonych w § 1 ust. 4-8, ktore to

postanowienia stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 9 Organy Towarzystwa

§1.
Organami statutowymi Towarzystwa s3:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Komisja Deontologiczna,
5. Komisja ds. Akredytacji i Certyfikacji,
6. Komisja Naukowa.
§2.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest raz w roku i powinno odby¢ si¢
w terminie do 30 czerwca kazdego roku. Niezwolanie Zwyczajnego Zgromadzenia
Cztonkéw w tym terminie przez Zarzad, upowaznia Komisj¢ Rewizyjng do zwotania

takiego zgromadzenia.

4. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw powinno by¢
w szczeg6lnosci:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego Towarzystwa za
poprzedni rok obrotowy,

2) powzigcie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dzialalno$ci organdw statutowych

Towarzystwa,

4) udzielenie czlonkom organéw statutowych Towarzystwa absolutorium

z wykonania przez nich obowigzkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktorych zostalo zwotane.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1) ustalanie kierunkow polityki 1 dziatania Towarzystwa,
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2) powotanie lub odwotanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komis;ji
Deontologicznej, Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji oraz Komisji Naukowej,

3) uchwalanie zmian Statutu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach, o ktorych mowa w ust. 4,

5) podejmowanie uchwat w sprawach, w ktoérych Zarzad zwrocit sie o ich podjecie,
6) zatwierdzanie kodeksu etycznego obowigzujacego cztonkow Towarzystwa,

7) orzekanie w sprawach ztozonych skutecznie odwotan od decyzji, o ktorych
mowa w Art. 8 § 1 ust. 4 lub § 2 ust. 3,

8) podejmowanie uchwal w sprawach przewidzianych Statutem,

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i1 przeznaczeniu jego
majatku,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wysoko$ci maksymalnego wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu oraz Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji.

7. Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne.

8. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z prawem glosu moga uczestniczy¢ cztonkowie
pelni i zwyczajni. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow moga uczestniczy¢ z prawem
glosu jak cztonkowie zwyczajni takze cztonkowie nadzwyczajni, z wyjatkiem biernego
prawa wyborczego. Czlonkowie honorowi i wspierajacy nie majg prawa glosu i moga
bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw jedynie z niewigzacym glosem
doradczym, o ile organ zwotujacy Walne Zgromadzenie Cztonkéw przewidziat taka
mozliwos¢.

9. Z uwzglednieniem postanowien ust. 8, cztonkowie Towarzystwa stosownie do
przyznanych Statutem uprawnien moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow oraz wykonywac¢ prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika bedacego
jednoczesnie cztonkiem nadzwyczajnym, zwyczajnym lub pelnym Towarzystwa.
Cztonek Towarzystwa powinien poinformowac¢ organ zwotujacy Walne Zgromadzenie

o fakcie udzielenia pelnomocnictwa oraz zakresie umocowania petnomocnika.

10. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad. Informacja o terminie i miejscu
Zgromadzenia musi by¢ opublikowana nie p6zniej niz 3 tygodnie przed jego terminem
w formie ogloszenia na stronie internetowe;.

11. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwykta wickszos$cia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej 1/4 uprawnionych do wziecia udzialu w Walnym

Zgromadzeniu, o ile Statut nie stanowi inaczej. W razie braku quorum Walne

Zgromadzenie obraduje w drugim terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych cztonkdw.
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§ 3.

1. Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 0so6b, w tym co najmniej Prezesa, Sekretarza Generalnego
i Skarbnika. W przypadku, gdy Zarzad sktada si¢ z wigcej niz 3 oséb kolejne osoby
powotuje si¢ do petnienia funkcji Wiceprezesa.

2. Czionkiem Zarzadu moze zosta¢ osoba posiadajaca status czilonka pelnego lub

zwyczajnego Towarzystwa.

3. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie wygasniecia mandatu Prezesa
Zarzadu, jego funkcj¢ do konca kadencji przejmuje jeden z cztonkdéw zarzadu wskazany
uchwatg Zarzadu.

5. Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

6. Zarzad reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, a takze w stosunkach migdzy
Towarzystwem a jego cztonkami. Zarzad kolegialnie realizuje funkcje pracodawcy
zgodnie z zasadami reprezentacji Towarzystwa.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Czlonkow lub Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa,
2) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie dziatalno$ci Towarzystwa,
3) zarzadzanie funduszami i majatkiem Towarzystwa,

4) przyjmowanie, zawieszania w prawach lub wykluczanie i skreslanie z listy

cztonkéw Towarzystwa,

5) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Towarzystwa,

6) przyjmowanie planéw dziatalnos$ci i budzetu Towarzystwa,

7) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych i innych wewnetrznych regulacji,

8) powolywanie oraz rozwigzywanie sekcji oraz kot, a takze grup i komisji (statych
1 czasowych) oraz koordynowanie ich dziatalnosci,

9) zatwierdzanie regulaminéw dziatalnosci sekcji, kol, grup, komisji

problemowych oraz innych regulamindw wewnetrznych,

10) wydawanie i cofanie certyfikatow 1 innych dokumentow wynikajacych
z paragrafu 2 zgodnie z ustalonymi wewnetrznymi regulacjami i standardami

zawodowymi, a takze obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow, przy obecnosci co najmnie;j
polowy sktadu Zarzadu, o ile Statut nie stanowi inaczej. Przy rownej ilosci glosow
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decyduje glos Prezesa Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci glos przewodniczacego

posiedzenia.

9. W umowach migdzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Towarzystwo reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

10. Komisje, sekcje, grupy robocze, grupy projektowe i inne zespoly, z wytaczeniem
Komisji Rewizyjnej, informujg Zarzad o przebiegu swoich prac nie rzadziej niz raz na

kwartat, za$ cztonkowie Zarzadu maja mozliwos$¢ uczestniczenia w ich pracach.

11. Z wylaczeniem organow statutowych Towarzystwa, ktorych czlonkowie
powotywani sg zgodnie ze Statutem przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, Zarzad
powotuje komisje, sekcje, grupy robocze, grupy projektowe i inne zespoty wedhug
potrzeb Towarzystwa, ktore podlegaja bezposrednio Zarzadowi i zobowigzane sa do
Scistej wspotpracy z Zarzadem.

12. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

13. Zarzad ma prawo zaprosi¢ eksperta z glosem doradczym do udziatu w posiedzeniach

organdw statutowych Towarzystwa.

14. Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka Zarzadu zaden mandat w zarzadzie nie bytby
obsadzony, cztonek Zarzadu sktadajac rezygnacje jest zobowigzany jednoczesnie do
zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie
Cztonkow zawiera takze o§wiadczenie o rezygnacji czlonka Zarzadu. Rezygnacja jest
skuteczna z dniem nastgpujacym po dniu, na ktory zwolano Walne Zgromadzenie

Cztonkéow.

§ 4.

Do reprezentowania Towarzystwa oraz zaciggania zobowigzan upowazniony jest Prezes
Zarzadu tacznie z innym cztonkiem zarzadu, czlonek zarzadu petiacy funkcj¢ Sekretarza
Generalnego tacznie z Prezesem Zarzadu lub tacznie z czlonkiem zarzadu pelnigcym
funkcje Skarbnika, cztonek zarzadu pelniacy funkcje¢ Skarbnika lacznie z Prezesem Zarzadu
lub tacznie cztonkiem zarzadu pelnigcym funkcje Sekretarza Generalnym.

§5.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 0sob.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ osoba posiadajaca status cztonka pelnego

lub zwyczajnego Towarzystwa.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola wewngtrzna dziatalnosci lub nadzér Towarzystwa,
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2) wykonywanie czynno$ci kontrolnych lub nadzorczych powierzonych przez
Zarzad,

3) wykonywanie czynnosci kontrolnych lub nadzorczych powierzonych przez
Walne Zgromadzenie Czlonkdw.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy sktadu Komisji Rewizyjnej. Przy rownej ilosci gtosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub wrazie jego nieobecnosci glos

przewodniczacego posiedzenia.

5. Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu organem statutowym i niepodlegajacym

mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru Towarzystwa.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 6.

1. Komisja Deontologiczna sktada si¢ od 3 do 5 0sob.

2. Cztlonkiem Komisji Deontologicznej moze zosta¢ osoba posiadajaca status czitonka
zwyczajnego lub pelnego Towarzystwa posiadajaca wazny certyfikat psychoterapeuty

wydany przez Towarzystwo.
3. Do kompetencji Komisji Deontologicznej nalezy:

1) rozpatrywanie skarg wobec cztonkéw Towarzystwa, zgodnie z procedura skarg
iodwotan uchwalong przez Zarzad, w tym rozpatrywanie skarg oséb
korzystajacych  z psychoterapii ~ formutowanych  wzgledem czlonkéw

Towarzystwa,

2) orzekanie o zgodnosci postepowania cztonkow Towarzystwa z postanowieniami
Statutu, regulacjami wewngtrznymi przyjmowanymi przez Statutowe organy
Towarzystwa zasadami etycznymi w tym Kodeksem Etycznym, standardami
zawodowymi 1 celami Towarzystwa lub stwierdzanie dziatan na szkode

Towarzystwa, po przeprowadzeniu postgpowania,

3) prowadzenie facylitacji sytuacji przypadku konfliktéw pomig¢dzy czlonkami
Towarzystwa, w oparciu o przyj¢ta procedure,

4) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zawieszenie w prawach cztonka lub

wykluczenie cztonka z Towarzystwa i skreslenie go z listy cztonkoéw w zwigzku
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Z naruszeniem postanowien Statutu, regulacji wewnetrznych przyjetych przez
statutowe organy Towarzystwa, celow Towarzystwa, zasad etycznych w tym
Kodeksu Etycznego, standardow zawodowych lub dziatania na szkode
Towarzystwa lub jego cztonkow.

4. Regulamin dziatania Komisji Deontologicznej oraz szczegdtowe regulacje w zakresie
sposobu prowadzenia postepowania przyjmowane sg uchwala Zarzadu na wniosek
Komisji Deontologiczne;j.

5. Uchwaly Komisji Deontologicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Komisji Deontologicznej. Przy réwnej ilo$ci gtosow decyduje
glos Przewodniczacego Komisji Deontologicznej lub w razie jego nieobecnos$ci glos

przewodniczacego posiedzenia.

§7.

Komisja Deontologiczna moze wszczaé postgpowanie jezeli powziglta wiedz¢ o mozliwym
istotnym naruszeniu postanowien Statutu, regulacji wewnetrznych przyjetych przez Statutowe
organy Towarzystwa, zasad etycznych w tym Kodeksu Etycznego, standardéw zawodowych
lub celow Towarzystwa lub podejmowaniu przez cztonka Towarzystwa dziatah sprzecznych

z celami Towarzystwa lub na szkod¢ Towarzystwa.

§8.
1. Komisja ds. Certyfikacji i Akredytacji sktada si¢ od 3 do 5 0sob.

2. Czlonkiem Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji moze zosta¢ osoba posiadajaca status
cztonka zwyczajnego lub pelnego Towarzystwa posiadajagca wazny certyfikat
superwizora wydany przez Towarzystwo lub wazny certyfikat superwizora
psychoterapii wydany przez inne polskie lub zagraniczne stowarzyszenie zrzeszajace
psychoterapeutow oraz posiadajace kodeks etyczny i1 procedurg skarg i odwotan
w przypadku jego naruszenia.

3. Do kompetencji Komisji ds. Akredytacji i Certyfikacji nalezy:

1) Organizacja egzamindw certyfikujacych oraz recertyfikacji  zgodnie

z procedurami przyj¢tymi przez odpowiednie organy statutowe Towarzystwa,

2) Organizacja i przeprowadzenie egzamindw certyfikujacych lub innych w tym
powolywanie sktadu komisji egzaminacyjnych,

3) Podejmowanie uchwal o wypeieniu wymogoéw certyfikacji lub recertyfikacji,
zatwierdzaniu wynikéw egzaminu certyfikacyjnego wraz z wnioskiem
o wydanie certyfikatow lub przedtuzenia waznosci certyfikatow wydawanych

przez Towarzystwo,

4) Przygotowanie projektow procedur w szczegolnosci certyfikacji i recertyfikacji,
ktére beda przyjmowane uchwala Zarzadu,
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5) Udzial w spotkaniach i innych wydarzeniach dotyczacych kwalifikacji

i standardow zawodowych,

6) Wspotpraca z innymi organizacjami i ich organami lub cialami o podobnym
charakterze,

7) Wykonywanie innych czynno$ci powierzonych przez Zarzad Towarzystwa

zgodnie z wewngtrznymi regulacjami.
4. Regulamin Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji uchwala Zarzad.

5. Czlonkowie Komisji moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane

w zwigzku z pelniong funkcja.

6. Zarzad Towarzystwa zapewnia czlonkom Komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji mozliwo$¢
korzystania z zasobéw Towarzystwa do pomocy administracyjnej, organizacyjnej, biurowej,

informatycznej lub prawnej w zakresie realizowanych zadan komisji.

7. Uchwaly komisji ds. Certyfikacji i Akredytacji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy skladu komisji. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego komisji lub w razie jego nieobecnosci glos przewodniczacego posiedzenia.

§9.

1. Komisja Naukowa sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkdw.

2. Czlonkiem Komisji Naukowej moze zosta¢ osoba posiadajgca status czlonka

zwyczajnego lub petnego Towarzystwa posiadajaca doswiadczenie naukowe.
3. Do kompetencji Komisji Naukowej nalezy:

1) realizowanie zadan uzgodnionych lub delegowanych przez zarzad w drodze
podjetej uchwaty w szczegdlnosci:

a) zwigzanej z propagowaniem teorii i praktyki psychoterapii oraz aktualnej
wiedzy naukowe;j,

b) organizacji wydarzen umozliwiajacych wymiane wiedzy i1 dyskusje, w tym
sympozjow  naukowych, seminariow naukowych i klinicznych, sesji
naukowych lub dyskusji oraz innych form podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania wiedzy w zakresie psychoterapii (ksztalcenie ustawiczne
i doskonalenie zawodowe),

c) wspolpracy w zakresie wydawania publikacji dotyczacych psychoterapii,

gromadzenie listy piSmiennictwa przedmiotu.
4. Regulamin Komisji Naukowej uchwala Zarzad.

5. Uchwaly Komisji Naukowej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej polowy skltadu komisji. Przy rownej ilosci gloséw decyduje glos
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Przewodniczacego komisji lub w razie jego nieobecnosci glos przewodniczacego

posiedzenia.

Art. 10 Kadencja oraz posiedzenia organow Towarzystwa

§ 1.
. Kadencja cztonkow statutowych organéw Towarzystwa jest wspolna i trwa 3 lata.

. Mandat cztonka statutowego organu Towarzystwa wygasa z dniem 31 grudnia danego
roku, w ktorym uptyneta kadencja lub z chwila powotania cztonkéw tego organu na
nowg kadencj¢ w zalezno$ci od tego, ktore ze zdarzen wystapi jako pierwsze. Mandat
statutowego cztonka organu Towarzystwa wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji

albo odwotania ze sktadu organu Towarzystwa.

§ 2.

. Posiedzenia statutowych organéw Towarzystwa odbywaja si¢ w siedzibie Towarzystwa
lub w innym miejscu ustalonym przez osob¢ zwotujaca posiedzenie. Posiedzenia
organow Towarzystwa moga odbywac si¢ takze z uzyciem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ (np. z wykorzystaniem wideokonferencji lub

audiokonferenciji).

Przewodniczacy lub Prezes danego organu Towarzystwa zwoluje posiedzenia i im
przewodniczy lub zarzadza glosowanie poza posiedzeniem organu Towarzystwa.
Przewodniczacy lub Prezes danego organu Towarzystwa moze upowazni¢ innych
cztonkéw danego organu do zwolywania i przewodniczenia posiedzeniom lub
zarzadzenia glosowania nad podjeciem uchwaly poza posiedzeniem pod jego

nieobecnosc.

Glosowanie poza posiedzeniami wiladz Towarzystwa moze odbywaé sie

z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Osoba zwotujaca posiedzenie lub zarzadzajaca gtosowanie nad podjeciem uchwaty
danego organu ustala porzadek obrad posiedzenia oraz tryb odbycia posiedzenia lub

podejmowania uchwal.

Mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu organéw Towarzystwa przy wykorzystaniu srodkoéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,

zawierajacym opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach

organdw Towarzystwa odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

22



10.

11.

12.

13.

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek

organu Towarzystwa moze wypowiadac si¢ w toku obrad,

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku

posiedzenia.
Uchwaty organéw Towarzystwa moga zosta¢ podjete poza posiedzeniem takze w trybie:
1) pisemnym,

2) przy wykorzystaniu $srodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym poza

posiedzeniem organéw Towarzystwa.

Uchwata podjeta w trybie, o ktérym mowa w ust. 7 jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
danego organu Towarzystwa zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty oraz co

najmniej potowa cztonkéw danego organu wzigta udziat w podejmowaniu uchwatly.

W przypadku podejmowania uchwaty w trybie pisemnym, czlonkowie danego organu
Towarzystwa wykonuja swoje prawo gtosu nad uchwatg oddajac gtos (,,za”, ,,przeciw”,
»wstrzymuj¢ si¢”), w o$wiadczeniu zawierajagcym tre$¢ uchwaty oraz wiasnorgczny
podpis lub kwalifikowany podpis elektroniczny.

Podejmowanie uchwat w trybie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2), moze odbywac si¢ za

posrednictwem:

1) poczty elektronicznej lub innego komunikatora internetowego umozliwiajacego

komunikacje pisemng zabezpieczonego odpowiednim szyfrowaniem,
2) telefonu, audiokonferencji lub wideokonferenc;i,

Podejmowanie uchwat za posrednictwem poczty elektronicznej odbywa si¢ w ten
sposob, ze projekt uchwaly jest przesytany przez osobg¢ zarzadzajaca glosowanie w tym
trybie, poczta elektroniczng wszystkim cztonkom danego organu Towarzystwa na
uprzednio podane przez nich adresy poczty elektronicznej. Czlonkowie danego organu
Towarzystwa wykonuja swoje prawo gtosu nad uchwata oddajac w odpowiedzi na tresé

przestanej uchwaty glos (,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymuje si¢”).

Podejmowanie uchwat przez Zarzad w trybie, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt 2) odbywa
si¢ wten sposob, ze sporzadzony projekt uchwaty jest odczytywany przez osobe
zarzadzajaca glosowanie w tym trybie. Nastgpnie osoba ta wyznacza kolejno czlonkéw
danego organu do oddania swojego glosu (,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymuje¢ si¢”).

Z posiedzenia organu Towarzystwa lub glosowania w trybie, o ktorym mowa w ust. 7,
sporzadza si¢ protokot, ktory obejmuje porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkéw danego organu Towarzystwa i liczbg¢ glosoéw oddanych na poszczegdlne
uchwatly. W protokole zaznacza si¢ rowniez zdanie odrgbne zgloszone przez cztonka
danego organu Towarzystwa wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokot

podpisuje co najmniej czlonek organu Towarzystwa prowadzacy posiedzenie lub
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zarzadzajacy glosowanie. Postanowienia niniejszego ustgpu moga zosta¢ odmiennie

uregulowane w przyjetym regulaminie funkcjonowania danego organu Towarzystwa.

Art. 11 Uzupeknienie skladu organéow Towarzystwa

1. W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji sktad osobowy organéw statutowych
Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu ponizej minimalnej ilosci cztonkéw danego organu,
uzupehienie sktadu danego organu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, na mocy uchwaty
podjetej przez pozostatych czlonkow organu, ktorego sktad osobowy ulegh

zmniejszeniu.

2. W drodze kooptacji do sktadu organu mozna powota¢ nie wigcej niz polowe

minimalnego sktadu danego organu.

Art. 12 Przepisy szczegodlne
1. Zakazuje sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego czlonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osoéb,
z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdow oraz pracownicy Towarzystwa
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Towarzystwa, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

2. Niezaleznie od zakazéw okreslonych w ust. 1 kazdy z cztonkow organéw Towarzystwa
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci tego rodzaju, ktéra moglaby wywotywaé

uzasadniong watpliwo$§¢ co do jego bezstronno$ci lub przypadku zaistnienia
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sprzeczno$ci interesow Towarzystwa z interesami cztonka organéw Towarzystwa, jego
wspoimatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktorymi
jest powigzany osobiscie (w tym pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym), powinien ujawni¢ te¢ okoliczno$¢ lub sprzeczno$¢ interesow, zadaé
udokumentowania faktu jej ujawnienia i wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu
takich spraw.

Art. 13 Majatek Towarzystwa
§1.

Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodéw wtasnych, w tym pochodzacych z wlasnej dziatalnosci gospodarczej, dotacji,
dochod6éw z majatku Towarzystwa oraz z ofiarnosci publiczne;j.

§ 2.

Towarzystwo, z zachowaniem obowigzujacych przepisOw, moze przyjmowaé darowizny,
spadki i1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

Art. 14 Zmiany Statutu Towarzystwa.

Przyjecie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wymaga zwyklej
wiekszosci gtosoOw przy obecnosci co najmniej 30% uprawnionych do glosowania cztonkéw
Towarzystwa w pierwszym terminie. W drugim terminie zwykla wickszoscia gloséw przy

obecnosci co najmniej 20% uprawnionych do glosowania cztonkow Towarzystwa.

Art. 15 Rozwiazanie Towarzystwa

§ 1.

1. Uchwate¢ o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow, przy
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, wiekszoscig 2/3 glosow.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz okre§la sposdb przeznaczenia majatku
Towarzystwa, ktory moze zosta¢ przekazany organizacjom o zblizonych celach
dziatania jak likwidowane Towarzystwo.

Art. 16 Przepisy przejSciowe

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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2. Do mandatéw i kadencji czlonkéw organdw, ktore trwaja w dniu wejScia w zycia

niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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