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WARUNKI FORMALNE I PROCEDURY UZYSKIWANIA CERTYFIKATU SUPERWIZORA PTPG 

 
I. WPROWADZENIE 

1. Objaśnienie terminów  

1) Komisja AiC - Komisja ds. Akredytacji i Certyfikacji PTPG. 
2) Komisja Egzaminacyjna - Komisja powoływana przez Komisję AiC składająca się z co 

najmniej 3 osób - superwizorów psychoterapii EAGT i/lub PTPG i/lub innych podejść 
z nurtu humanistyczno-doświadczeniowego.   

3) Certyfikat Superwizora - dokument potwierdzający kwalifikacje do świadczenia 
superwizji psychoterapii. 

4) Superwizor aplikant: osoba ubiegająca się o Certyfikat Superwizora  
5) Dorobek superwizora aplikanta: wszystkie działania superwizora aplikanta w trakcie 

jego praktyki superwizorskiej w obszarze psychoterapii, poświadczające jego 
umiejętność łączenia teorii psychoterapii, w szczególności terapii Gestalt z praktyką 
psychoterapeutyczną w tym: wykłady i warsztaty dla psychoterapeutów i studentów, 
udział czynny i bierny w konferencjach, publikacje (artykuły w czasopismach 
psychoterapeutycznych, tłumaczenia artykułów, książki), studia własne dotyczące 
aktualnej teorii i praktyki psychoterapii, i terapii Gestalt w szczególności (literatura, 
szkolenia w ramach kontynuacji rozwoju zawodowego, interwizja w gronie kolegów, 
superwizja superwizji (hiperwizja), działania na rzecz środowiska zawodowego i 
PTPG, aktywność superwizorska, inne ważne dla rozwoju superwizora aplikanta, jako 
superwizora psychoterapii. Istotne dla dorobku jest członkostwo w organizacjach 
polskich i międzynarodowych, które działają na rzecz rozwoju profesjonalnej 
psychoterapii i superwizji psychoterapii. 

6) Szkolenie superwizorskie – zrealizowane szkolenie, krajowe lub zagraniczne, 
przygotowujące do zawodu superwizora psychoterapii prowadzone przez co najmniej 
2 superwizorów z certyfikatem EAGT i/lub PTPG obejmujące min. 140h teorii i praktyki 
w nurcie Gestalt oraz minimum 40h hiperwizji indywidualnej lub grupowej.  

7) Opis specyfiki pracy superwizora aplikanta przesłany przez niego do Komisji AiC. 
 

Praca powinna spełniać następujące kryteria: 

● techniczne: format maksymalnie 8 – 10 stron tekstu, czcionka 12, plik pdf lub word, 
podpisane imieniem i nazwiskiem 

● merytoryczne (opis treści): 
➢ ramy teoretyczne pracy superwizorskiej w obszarze superwizji psychoterapii - jeśli 
występują podejścia psychoterapeutyczne integrowane z terapią Gestalt, sposób ich 
integrowania i konsekwencje dla stylu pracy superwizyjnej, aspekty teoretyczne terapii 
Gestalt, na które superwizor aplikant szczególnie powołuje się w swojej pracy, opis. 
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➢ indywidualny styl pracy - styl pracy, preferowane przez superwizora aplikanta 
zadania superwizorskie, mocne strony stylu pracy, ważne aspekty i ich wpływ na proces 
superwizyjny superwizanta lub grupy superwizyjnej, inne czynniki, także te, które wymagają 
rozwinięcia, opis. 
➢ specyfika pracy - specyfika pracy superwizorskiej z uwzględnieniem kontekstu, 
ewentualnej charakterystyki superwizantów (studenci, praktykujący terapeuci, inni itp.), 
inne czynniki, istotne w opisie praktyki, opis. 

2. Preambuła 

„Superwizja ma na celu zaspokojenie potrzeb społecznych i potrzeb instytucji regulujących, 
rozwój terapeuty oraz ochronę i rozwój pacjentów. Praca odbywa się poprzez elementy 
nadzoru, edukacji i konsultacyjne. Natężenie tych trzech składników zmienia się w zależności 
od kontekstu i etapu uczenia.”  

G. Yontef w ”Handbook of Psychotherapy Supervision” by C.E.Watkins, 1996 i BGJ,V.5.N.2, 
1996 

Certyfikat Superwizora jest formą potwierdzenia doświadczenia psychoterapeuty, jego 
wyszkolenia, umiejętności łączenia teorii i praktyki, w szczególności reprezentowanego 
podejścia teoretycznego, a także psychoterapii rozumianej całościowo. Potwierdza także 
umiejętność prowadzenia procesu superwizji, kompetencje związane ze wspieraniem 
procesów uczenia się i rozwoju zawodowego psychoterapeutów. Jest także formą 
zapewniającą ustawiczny rozwój zawodowy superwizorów poprzez tworzenie wymogów 
odnawialności tego potwierdzenia. 

Komisja AiC nadaje Certyfikat Superwizora zgodnie z procedurą certyfikacyjną, oceniając 
dorobek superwizora aplikanta i opis specyfiki pracy. Komisja określa też w podobny sposób 
wymogi odnawialności Certyfikatu Superwizora, kierując się zasadą niezbędnej kontynuacji 
rozwoju zawodowego i osobistego superwizora, sprzyjającą bezpieczeństwu i dobrostanowi 
klientów i psychoterapeutów. 

1. Procedura nadawania certyfikatu superwizora oparta jest o: 
❖ Deklarację Strasburską 
❖ Wyniki badań naukowych 
❖ Standardy Europejskiego Stowarzyszenia Terapii Gestalt EAGT 
❖ Statut PTPG 
 

2. Procedura składa się z następujących etapów: 
1. Udokumentowanie: wykształcenia, doświadczenia 10 lat w prowadzeniu 

psychoterapii, posiadania Certyfikatu Psychoterapeuty PTPG i/lub innego 
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towarzystwa humanistyczno-doświadczeniowego, doświadczenia w świadczeniu 
superwizji psychoterapii i dorobku w nauczaniu lub dorobku w rozwijaniu teorii 
psychoterapii, szczególnie terapii Gestalt, poprzez złożenie stosownego wniosku. 

2. Oceny formalnej dokumentów złożonych przez superwizora aplikanta dokonuje 
Komisja AiC.  

3. Oceny dorobku i opisu specyfiki pracy superwizora aplikanta dokonuje, z dbałością o 
unikanie konfliktu interesów, Komisja Egzaminacyjna.   

4. Egzamin z osobistym stawiennictwem superwizora aplikanta prowadzony w oparciu o 
przygotowany i przesłany wraz z aplikacją opis dorobku i specyfiki pracy superwizora 
aplikanta (Wprowadzenie, p.1. ppkt. 5 i 7). 

5. Egzamin prowadzony jest przez powołaną Komisję Egzaminacyjną składającą się z 3 
superwizorów EAGT i/lub PTPG i/lub innych podejść z nurtu humanistyczno-
doświadczeniowego. 

6. Przesłanie przez Komisję AiC protokołu procesu certyfikacji do Zarządu PTPG. 
7. Podjęcie przez Zarząd PTPG uchwały o nadaniu na okres 5 lat Certyfikatu Superwizora 

osobom, które pozytywnie przeszły proces certyfikacji. 
8. Wysłanie certyfikatów do superwizorów pocztą tradycyjną na podany we wniosku 

adres.  
 

II. PROCEDURA NADAWANIA CERTYFIKATU SUPERWIZORA – ZASADY 

O Certyfikat Superwizora mogą ubiegać się osoby, które: 

1. Posiadają minimum 10 lat udokumentowanej praktyki psychoterapeutycznej oraz posiadają 
aktualny Certyfikat Psychoterapeuty PTPG i/lub certyfikat psychoterapeuty innego 
naukowego, krajowego towarzystwa psychoterapeutycznego z nurtu podejść 
humanistyczno-doświadczeniowych, którego uzyskanie wymagało zdania egzaminu 
zewnętrznego wobec instytucji szkolącej.  

2. W swojej działalności przestrzegają zasad i wymogów Kodeksu Etycznego PTPG. 
3. Mają co najmniej 2 lata praktyki jako superwizor psychoterapii. 
4. Udokumentują pracę superwizorską w obszarze superwizji psychoterapii - prowadzenie 

systematycznej superwizji psychoterapii, minimum 200 godzin superwizji psychoterapii 
indywidualnych i/lub grupowych.       

5. Udokumentują minimum 3 procesy superwizyjne, trwające co najmniej 10 sesji każdy, 
poprzez przedstawienie oświadczenia superwizanta o ich odbyciu i/lub zaświadczenia z 
instytucji, w której prowadzona była superwizja.  

6. Korzystały systematycznie z superwizji superwizji (hiperwizji) w wymiarze min 40h.  
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7. Przedłożą wypełnioną aplikację zawierająca opis dorobku superwizora aplikanta oraz opis 
specyfiki pracy superwizora do Komisji AiC przez stosowny formularz dostępny po 
zalogowaniu się do profilu członka w systemie SORGA.  

8. Wniosły opłatę egzaminacyjną przez system SORGA oraz mają uregulowane składki 
członkowskie łącznie ze składką za rok, w którym odbywa się egzamin.  

 
III. PROCEDURA NADAWANIA CERTYFIKATU SUPERWIZORA - PROCES CERTYFIKACJI 

 
Egzamin odbywać się będzie w II i IV kwartale każdego roku. Komisja AiC poda datę egzaminu z 
miesięcznym wyprzedzeniem. Informacja będzie podana na stronie internetowej PTPG. 

1. Termin składania dokumentów upływa: sesja letnia do 30.03 oraz sesja zimowa do 30.09. 
danego roku. W roku 2025 termin składania dokumentów upływa 30 listopada. Superwizor 
aplikant przedkłada we wniosku następujące dokumenty: 

a. opis specyfiki pracy superwizorskiej wg kryteriów podanych we Wprowadzeniu (p.1, 
ppkt. 7). 

b. dokumenty potwierdzające dorobek i doświadczenie zawodowe superwizora aplikanta 
(p.1, ppkt. 5). 

2. Komisja AiC dokonuje formalnej analizy dokumentów: 
a. W przypadku braków formalnych lub konieczności dosłania dodatkowych 

dokumentów wzywa superwizora aplikanta do uzupełnienia dokumentacji w terminie 
14 dni od otrzymania wezwania. 

b. Jeżeli w podanym terminie braki formalne nie zostaną uzupełnione, wniosek nie zostaje 
przekazany do Komisji Egzaminacyjnej i zostaje odrzucony. 

c. W przypadku opisanym w pkt. 2, ppkt b. opłata wniesiona przez superwizora aplikanta 
nie zostaje zwrócona, ale może zostać zaliczona na poczet ponownej aplikacji. Wniosek 
w tej sprawie należy skierować na adres biuro@gastaltpolska.org.pl niezwłocznie po 
wysłaniu kolejnej aplikacji. 

d. W przypadku braku zastrzeżeń informuje superwizora o przyjęciu wniosku, a następnie 
wyznacza termin i miejsce egzaminu. 

3. Osoba ubiegająca się o Certyfikat Superwizora otrzymuje informację o dopuszczeniu lub 
niedopuszczeniu do egzaminu nie później niż na miesiąc przed wyznaczonym terminem 
egzaminu. 

4. Opis dorobku i specyfiki pracy superwizorskiej przygotowany przez superwizora aplikanta, 
po formalnej analizie dokumentów, zostaje przekazany do Komisji Egzaminacyjnej. 

5. Komisja AiC przechowuje wersję elektroniczną dokumentów przesłanych przez 
superwizora aplikanta, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

  

mailto:biuro@gastaltpolska.org.pl
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IV. POSTĘPOWANIE EGZAMINACYJNE 
1. Komisja AiC powołuje Komisję Egzaminacyjną i wyznacza egzaminatorów, kierując się ̨

zasadą ich bezstronności i braku konfliktu interesów. 
2. Celem egzaminu jest ocena kompetencji superwizora aplikanta na podstawie rozmowy, 

analizy dorobku oraz opisu specyfiki pracy superwizorskiej. 
3. Wynik egzaminu Komisja Egzaminacyjna zapisuje w protokole procesu certyfikacji w formie 

„zaliczony” lub „niezaliczony” i przekazuje go Komisji AiC. 
4. Komisja AiC przekazuje Zarządowi PTPG protokół procesu certyfikacji. 
5. Zarząd PTPG podejmuje uchwałę o nadaniu na okres 5 lat Certyfikatu Superwizora 

osobom, które przeszły pomyślnie proces certyfikacji i zdały egzamin. 
6. W przypadku niezdania egzaminu superwizor aplikant ma prawo do ponownego 

przystąpienia do procedury certyfikacyjnej. 

7. W przypadku niezgłoszenia się superwizora aplikanta na egzamin, traci on możliwość 
zdawania egzaminu na tym posiedzeniu Komisji Egzaminacyjnej. Opłata egzaminacyjna 
nie zostaje zwrócona. W uzasadnionych sytuacjach Komisja AiC, na wniosek superwizora 
aplikanta może wyznaczyć kolejny termin egzaminu. W takim przypadku superwizor 
aplikant wnosi ponownie opłatę egzaminacyjną.  

 
V. ODNOWIENIE WAŻNOŚCI CERTYFIKATU SUPERWIZORA, RE-CERTYFIKACJA 

Odnowienie ważności Certyfikatu Superwizora opisuje procedura recertyfikacji.  
 

VI. UTRATA WAŻNOŚCI CERTYFIKATU SUPERWIZORA 
1. W związku z ustaniem członkostwa w PTPG, zgodnie z obowiązującym Statutem, 

Certyfikat Superwizora traci ważność. Certyfikat nie traci ważności w przypadku 
zawieszenia członkostwa w PTPG. 

2. Utrata ważności Certyfikatu Psychoterapeuty, powoduje utratę ważności Certyfikatu 
Superwizora. 

3. Osoby niebędące członkami PTPG zostaną usunięte z listy Certyfikowanych Superwizorów. 

4. Certyfikowany superwizor powinien rozpocząć procedurę recertyfikacji minimum na 6 
miesięcy, ale nie wcześniej niż 9 miesięcy, przed datą upływu ważności dotychczasowego 
Certyfikatu Superwizora. 

5. Nieprzystąpienie do procedury recertyfikacji w terminie określonym w p. 4 przed 
wygaśnięciem ważności dotychczasowego Certyfikatu Superwizora, będzie łączyć się z 
koniecznością ponownego przejścia procedury certyfikacyjnej w trybie zwykłym.  

 
Uchwalono 09 października 2025 r. 


